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6 III.

Schulinspektion

Vorwort

Die Inspektion der Helene-Haeusler-Schule wurde im Mérz 2018 durchgefiihrt. Das Inspektionsteam
hat die Schule von auBen in den Blick genommen und gibt mit diesem Bericht eine Riickmeldung
zur Qualitat und zum aktuellen Entwicklungsstand der Schule. Die Grundlage flr ein gemeinsames
Verstandnis von guter Schule ist dabei der Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin, der dieses in
seinen Qualitatsbereichen und Qualitatsmerkmalen definiert.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 hat die ,dritte Runde” Schulinspektion in Berlin begonnen. Um der
Individualitat jeder einzelnen Schule gerecht werden zu kénnen, hat die Schulinspektion dabei deutli-
che Verédnderungen am Verfahren vorgenommen.' Der Fokus wird nun auf die Gestaltung der Unter-
richtsprozesse, die Unterrichtsentwicklung mit dem schulinternen Curriculum sowie das Schulleitungs-
handeln und den Umgang mit den Ergebnissen der Schule gelegt.

Qualitatstableau 2017 (auf der Grundlage des Handlungsrahmens Schulqualitat in Berlin)
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Bei der Festlegung des Inspektionsrahmens hat das Team das Ergebnis der vorherigen Inspektion,
statistische Daten der Bildungsverwaltung, die Ergebnisse der im Anhang® einzusehenden Online-
Befragungen und schulspezifische Merkmale berticksichtigt. Fiir die Inspektion der Helene-Haeusler-
Schule wurden somit folgende zusatzliche Qualitdtsmerkmale aufgenommen:

e E.2 Ganztag

e E.3 Berufs- und Studienorientierung

Darliber hinaus wahlte die Helene-Haeusler-Schule die Qualitadtsmerkmale:
e 3.2 Schule als Lebensraum

e E.8 Schuleigenes Merkmal
Wir bedanken uns bei der Schulgemeinschaft fiir die Zusammenarbeit und Unterstlitzung wahrend

der Inspektion und hoffen, der Schule mit diesem Bericht Impulse fiir die weitere Schulentwicklung
zu geben. Fur den weiteren Weg wiinschen wir der Schule viel Erfolg.

' Die kompletten Materialien zur Schulinspektion mit einer ausfiihrlichen Darstellung des Verfahrens stehen unter:

https://www.berlin.de/sen/bildung/unterstuetzung/schulinspektion/
Der Anhang ist Bestandteil des ausfiihrlichen Berichts.

2
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1 Rahmenbedingungen der Schule

1.1 Voraussetzungen

Die Helene-Hauesler-Schule ist eine Ganztagsschule in gebundener Form fiir Schilerinnen und Schuler
mit dem sonderpadagogischen Forderbedarf ,Geistige Entwicklung”. Sie liegt im Stadtbezirk Pankow
und ist durch ihre unmittelbare Nahe zum Alexanderplatz gut mit verschiedenen o&ffentlichen Ver-
kehrsmitteln zu erreichen.

Die Schule ist in finf Stufen (Eingangs-, Unter-, Mittel-, Ober- und Abschlussstufe) organisiert. Diese
umfassen 20 Klassen mit knapp 150 Schilerinnen und Schiilern im Alter zwischen sechs und 18 Jah-
ren. Einige Kinder bzw. Jugendliche sind schwerstmehrfach behindert und benétigen intensive Be-
treuung. Der Uberwiegende Teil der Schilerinnen und Schiiler wird mit dem Fahrdienst zur Schule
gebracht. Die Unterrichtszeit liegt zwischen 8:00 und 15:00 Uhr, eine erganzende Betreuung ist vor
und nach dem Unterricht méglich. Die Klassen bestehen aus sechs bis neun Lernenden. Diese werden
durch Teams, zusammengesetzt aus einer sonderpadagogischen Lehrkraft als Klassenleitung, einer
Padagogischen Unterrichtshilfe sowie einer Betreuerin oder einem Betreuer und gegebenenfalls einer
Erzieherin oder einem Erzieher, unterrichtet und unterstitzt. Es wird nach dem Rahmenlehrplan
.Geistige Entwicklung” unterrichtet.

Die jetzige Schulleiterin ist seit gut drei Jahren im Amt. Beide der Schule zusatzlich zustehenden
Funktionsstellen sind besetzt.

Der Schule stehen neben den 34 Lehrkraften auch knapp 30 Padagogische Unterrichtshilfen, 20 Be-
treuerinnen und Betreuer sowie sechs Erzieherinnen und Erzieher zur Verflgung. Teilweise arbeiten
die Beschaftigten an der Schule nicht mit voller Stelle. Eine zusatzliche Verstarkung erhélt die Schule
durch zwei Schulsozialarbeiterinnen, die beide beim Trager AHB Lichtenberg gGmbH angestellt sind.

Umfangreiche Informationen zur personellen und sachlichen Ausstattung der Schule sowie zu den
Schilerzahlen sind im Schulverzeichnis des Landes Berlin abgebildet. Dort ist auch der vorherige In-
spektionsbericht zu finden.

Sie gelangen zu den Daten der Helene-Haeusler-Schule (iber die Startseite des Schulverzeichnisses:

https://www.bildung.berlin.de/Schulverzeichnis/

1.2 Standort

Der Gebaudekomplex der Helene-Haeusler-Schule besteht aus einem Altbau und einem Erweiterungs-
bau, der der Schule 2002 (bergeben wurde. Die Gebaude sind miteinander verbunden, alle Etagen
sind Uber Aufzlige erreichbar. Der Eingangsbereich und alle Verbindungsflure sind barrierefrei.

Das Gebdude vermittelt einen freundlichen, hellen und offenen Eindruck, ist sehr gepflegt und ins-
gesamt in einem guten baulichen Zustand. Die einzigen Mangel befinden sich in einem der drei
Treppenhaduser, in dem Risse in der Wand auftreten und der Putz an einigen Stellen abbrockelt sowie
im Untergeschoss. Trotz der im letzten Jahr stattfindenden Sanierungsarbeiten dringt hier weiterhin
Feuchtigkeit in die unteren Wandabschnitte ein.
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Im gesamten Schulhaus sind Arbeitsergebnisse der Schilerinnen und Schiler aus dem kinstlerischen
Bereich, aber auch aus aktuellen Unterrichtsprojekten ausgestellt. Im Eingangsbereich wird derzeit
eine Ausstellung zu Helene Haeusler gezeigt.

Im Verwaltungstrakt existieren neben dem Sekretariat Blros fir die Schulleiterin, deren Stellvertreter,
die zweite Konrektorin sowie die koordinierende Erzieherin. Der Kollegiumsraum verfligt UGber zwei
PC-Arbeitsplatze, Postfacher fur die Beschaftigten, Kopierer und eine Informationstafel mit aktuellen
Aushdngen. Zusatzlich wurden den Beschaftigten ein Pausenraum, ein Besprechungsraum und ein
Raum der Stille als Erholungsmdglichkeit eingerichtet.

Im funfstockigen Altbau befinden sich die Klassenraume. Die meisten Lerngruppen kdnnen zusatzlich
einen eigenen Gruppenraum nutzen, der durch eine Verbindungstir zum Klassenraum und vom Flur
zu erreichen ist. Durch den zusétzlichen Raum kann in den Klassen flexibel auf Besonderheiten in
den Lerngruppen reagiert werden. In den Klassen- bzw. Gruppenrdumen sind Kiichenzeilen, die es
den Schilerinnen und Schilern mit ihren Lehrerinnen und Lehrern bzw. Betreuern ermdéglichen, klei-
ne Mabhlzeiten zuzubereiten. Auf den Fluren sind Spinde angebracht, die von den Schilerinnen und
Schillern zum VerschlieBen personlicher Gegenstande und Schulmaterialen genutzt werden. Jede Eta-
ge verfligt Uber einen Pflegeraum, der mit Liegen, Duschen und Toiletten ausgestattet ist. Im Altbau
hat die Schule eine neue Schulbibliothek erdffnet, die von den Schiilerinnen und Schiiler betrieben
wird und in der neben Blchern auch Filme und CDs ausgeliehen werden kénnen. Die ebenfalls im
Altbau befindliche Lehrkiche wurde neu gestrichen, die Fenster saniert und neue Kiichengerate an-
geschafft, die sich Uber Tablets steuern lassen. Die Schule verfligt Uber einen Computerraum mit
sieben Arbeitsplatzen und ist insgesamt mit fiinf interaktiven Whiteboards ausgestattet.

Im Neubau befindet sich ein Therapieschwimmbecken mit regulierbarer Wassertiefe. In den Umkleide-
raumen gibt es die notwendigen technischen Hilfsmittel, z. B. Lifter, die es auch schwerstmehrfach
behinderten Kindern und Jugendlichen ermdglichen, das Becken zu nutzen. In den Duschen wurde in
den letzten Jahren der Schimmelbefall beseitigt und es wurden neue Armaturen installiert.

Des Weiteren sind im Neubau die Rdume der Therapeutinnen und Therapeuten sowie eine Vielzahl
von Fach-, Werkstatt- und Entspannungsrdumen vorhanden. Im Musikraum wurden ein neuer Schall-
schutz eingebaut und neue Musikinstrumente angeschafft. Zusatzlich ist ein in weiB gehaltener
Snoezelenraum mit Lichtorgel, Liegeflachen, Wasserbett, Wassersdulen, Lichtinstallationen und Sitz-
moglichkeiten eingerichtet. Eine Lichtwand ermdglicht zudem Interaktion durch Berlihrungen und
Gerdusche. Der Raum der erganzenden Erziehung und Betreuung wurde mit neuen Mébeln und einer
neuen Kiiche versehen und ermdglicht das Spielen und Ausruhen.

Der Schulhof bietet verschiedene Spiel- und Beschaftigungsmdglichkeiten wie beispielsweise das Roll-
stuhlkarussell. Diese sind groBtenteils barrierefrei gestaltet. Die auf dem Hof befindliche Balancierbri-
cke war aus baulichen Griinden wahrend der Inspektion gesperrt und somit nicht nutzbar.

Gemeinsam mit dem Neubau hat die Schule 2002 eine Aula und eine neue Sporthalle erhalten. Die
Fenster sind hier so tief angelegt, dass auch Rollstuhlfahrer nach drauBen schauen kdénnen. Die re-
prasentative Aula bietet Platz fir ca. 200 Personen und wird fir Versammlungen, schuleigene Veran-
staltungen wie die regelmaBige Monatsfeier und fiir groBe Feste wie den jahrlichen Abschlussball
genutzt. Sie verfugt Uber eine groBe Leinwand mit Beamer und Computerzugang, eine mobile Buh-
ne, eine Soundanlage und neue Schallschutzelemente. Das Schulercafé mit sechs Tischen wurde kirz-
lich neu gestaltet. Hier kdénnen die Schulerinnen und Schuler mithilfe einer elektronischen Kasse, die
die einzelnen Produkte durch Bilder ausweist, kassieren.
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2 Ergebnisse der Inspektion

2.1 Starken und Entwicklungsbedarf

Starken

e strukturiertes und engagiertes Schulleitungshandeln

e von Wertschatzung und Empathie gepragte Unterrichtskultur

e Unterstitzungs- und Forderangebote, die die besonderen Voraussetzungen der Schiilerinnen
und Schiler berucksichtigen

e Umsetzung von MaBnahmen im Rahmen der Unterstltzten Kommunikation

o vielfaltiges Schulleben

Entwicklungsbedarf

e Fortfuhrung der konzeptionellen Arbeit und entsprechende Formulierung verbindlicher
Absprachen

2.2  Erlauterungen

Kerngedanke an der Helene-Haeusler-Schule ist es, der in Bezug auf ihre Lernvoraussetzungen sehr
verschieden zusammengesetzten Schiilerschaft sowohl eine erfolgreiche Schullaufbahn als auch ge-
sellschaftliche Teilhabe zu erméglichen.

Individuelle Angebote, Unterstiitzung und Forderung fiir alle Schilerinnen und Schiler sowohl im
unterrichtlichen und therapeutischen Bereich als auch in den erganzenden Angeboten der Férderung
und Betreuung zeigen die Akzeptanz des gesamten schulischen Personals fir die Unterschiedlichkeit
der Kinder bzw. Heranwachsenden. Je nach Stufe wechseln die padagogischen Schwerpunkte. In der
Eingangsstufe geht es in erster Linie um das Trainieren der Gruppenfahigkeit, in der Unterstufe er-
folgt die Gewdhnung an einen steten Wechsel von kognitiver Arbeit und motorischer Entlastung, in
der Mittelstufe riickt die Selbststandigkeit immer mehr in den Fokus, die Mdglichkeiten der Selbstbe-
stimmung und die allméhliche Identitatsfindung. Erste Berihrungen mit der Arbeitswelt erfolgen in
der Oberstufe, daher trainieren die Schilerinnen und Schiiler in dieser Zeit besonders die dafur er-
forderlichen Schlisselqualifikationen wie z. B. Ausdauer. Allmahliche Losldsung von der Schule im
Zusammenhang mit der Vorbereitung auf das Berufsleben und gréBtmoglicher eigenstandiger Le-
bensflihrung runden die Ausbildung in der Abschlussstufe ab.

Die Zusammensetzung der Klassen wird dabei jeweils von den Stufenkonferenzen vorgenommen,
gewohnlich heterogen in Bezug auf Art und Schwere der Behinderungen. Lern- und Arbeitsphasen
werden dabei genau auf die einzelne Klasse abgestimmt, so dass es individuelle Stundenplane gibt.
Die groBen Pausen sind jetzt fir alle synchronisiert, damit ein Gemeinschaftsgefiihl entstehen kann.
Dieses wird auch durch den monatlich stattfindenden Morgenkreis unterstitzt, an dem alle Kinder
und Jugendlichen der Schule in der Aula teilnehmen. Er ist ein Anlass der Begegnung und der ge-
meinsamen Aktivitdt, und wird jeweils von den einzelnen Etagen des Schulgebadudes vorbereitet, die
sich aus unterschiedlichen Stufen zusammensetzen.

Etwa ein Drittel der Schilerschaft kann sich nicht oder nur eingeschrankt Uber die Lautsprache mit-
teilen. Daher ist die sogenannte Unterstitzte Kommunikation tber den Kérper wie Mimik oder Ge-
bardensprache, uber Symbole wie z. B. Piktogramme, mit individuellen Kommunikationsbuichern oder
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mit Hilfe von technischer Unterstltzung seit vielen Jahren ein zentraler Entwicklungsschwerpunkt und
durchgéangiges Unterrichtsprinzip. RegelmaBige Evaluationen zum Thema fiihrten zu wiederkehrenden
Fortbildungen sowohl extern als auch schulintern und der Bedarf wird immer wieder abgefragt. Eine
eigene Fachkonferenz wurde eingerichtet, deren Vorsitzende zur Unterstlitzung bei der Diagnostik,
zur Beratung des Kollegiums oder den Eltern zur Verfiigung steht, bei der Erstellung von Forderpla-
nen oder der Beantragung von Hilfsmitteln unterstitzt und die Zusammenarbeit verschiedener Netz-
werke koordiniert. Aktuell arbeitet diese Fachkonferenz an einem computergestiitzten Gebardenpro-
gramm.

Besondere Berlicksichtigung findet das Konzept der Unterstiitzten Kommunikation auch im Unter-
richt. Der Tagesablauf ist klar strukturiert und wird beispielsweise, gerade in den unteren Klassen, oft
mit Bildkarten an der Tafel anschaulich dargestellt. Die Schilerinnen und Schiiler sind zumeist moti-
viert und lernbereit und bearbeiten die ihnen neu gestellten Aufgaben unter Anleitung der Lehrkrafte
bzw. der padagogischen Unterrichtshilfen. Weiterhin nimmt auch das Uben und Wiederholen von
bereits Gelerntem einen groBen Raum in den Stunden ein und erfolgt im Wesentlichen an der Tafel
oder in Einzelarbeit. Offene Fragestellungen, die das Vorwissen der Schulerinnen und Schiler heraus-
fordern und verschiedene Antworten zulassen, koénnen in etwa einem Drittel der Stunden beobachtet
werden. Vielfaltige Materialien zur Veranschaulichung werden immer wieder zur Unterstitzung der
Lernprozesse eingesetzt und bieten den Kindern und Jugendlichen unterschiedliche Zugdange zum
Lernstoff. Auch wenn Maoglichkeiten zur Differenzierung der Lernprozesse etwas weniger als noch im
Rahmen der Inspektion von 2012 genutzt werden, so nehmen sie dabei doch nach wie vor einen
hohen Stellenwert im Unterricht ein. Wochenplanarbeit oder ein von den Schulerinnen und Schilern
selbstandig genutztes Lernbuffet sind dabei genauso zu beobachten wie unterstiitzende individuelle
und die sensorische Wahrnehmung stimulierende Angebote fiir Kinder mit groBeren Beeintrachtigun-
gen. Die groBe Heterogenitat ihrer Lernvoraussetzungen fiihrt weiterhin zu verschiedensten, ihre indi-
viduellen Bedurfnisse berticksichtigenden Lernangeboten, die nicht zuletzt aufgrund der engen Ko-
operation und den intensiven Absprachen des padagogischen Personals realisiert werden. Kooperative
Lernformen haben im Vergleich zur letzten Inspektion deutlich zugenommen: Angeregt durch die
Padagoginnen und Padagogen unterstiitzen und helfen sich die Kinder nun haufiger, beispielsweise
wenn sie in der Holzwerkstatt gemeinsam Dinge produzieren, in einem Rollenspiel Kaufentscheidun-
gen im Hinblick auf nachhaltige Erndhrung diskutieren und nicht zuletzt wenn sie die Vor- und Zu-
bereitung der gemeinsamen Mahlzeiten planen. Alltagsorientierte Aufgabenstellungen und Lernsitua-
tionen, die dem Ziel einer zunehmend selbststandigen und selbstbestimmten Lebensfiihrung dienen,
sind hdufig anzutreffen und gewinnen vor allem in den héheren Jahrgangsstufen zunehmend an
Bedeutung.

Seit gut drei Jahren leitet die Schulleiterin die Schule und seit Anfang des Jahres ist das Leitungs-
team, bestehend aus erstem Konrektor und einer zweiten Konrektorin, nun vollstandig besetzt.
Durch das Etablieren klarer Strukturen und Verantwortlichkeiten, dem Bewahren bzw. Ausbau von
Bewahrtem sowie einer wertschatzenden Haltung und groBer Empathie allen am Schulleben Beteilig-
ten gegenlber hat die Schulleiterin es bereits geschafft, eigene Akzente in der Schulentwicklung zu
setzen. Mit der stellvertretenden Schulleitung arbeitet sie eng zusammen. Eine erweiterte Schulleitung
wurde eingerichtet und befasst sich aktuell schwerpunktmaBig mit der Uberarbeitung des Schulpro-
gramms. Eine sogenannte Impulsgruppe, in der zusatzlich zu den Mitgliedern der erweiterten Schul-
leitung auch noch die Stufenleitungen vertreten sind, sorgt mit dem Bearbeiten von Themen wie der
Aktualisierung der Schulordnung, der Ausarbeitung der Handy-Nutzungsordnung oder der Auswer-
tung der schulinternen Gesundheitsumfrage ebenfalls fir Unterstitzung des Schulleitungsteams und
die Mitglieder fungieren als Multiplikatoren fiir das Kollegium. Fiir die Belange der Schilerschaft, des
Kollegiums und der Eltern hat die Schulleiterin stets ein offenes Ohr. Teambildende MaBnahmen
wurden im Rahmen eines Studientages von ihr initiiert und zur Gesundheitsférderung der Raum der
Stille als Riickzugsmaoglichkeit fiir das Kollegium eingerichtet. Jahrliche Personalgesprache und das
Angebot von Hospitationen ermdglichen es ihr, sich Gber die Qualitdt des Unterrichts zu informieren,
wochentliche Dienstbesprechungen dienen dem zusatzlichen Austausch. Die Pflege der zahlreichen
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Kooperationen ist ihr wichtig, um beispielsweise zusatzliches Expertenwissen in die Schule zu holen.
Das Untersttzungsrepertoire wurde auf ihre Initiative hin um zwei Schulsozialarbeiterinnen erweitert,
die Beratung, Begleitung und Unterstitzung fur Schilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrkrafte und das
padagogische Personal anbieten. Wochentlich findet ein Austausch zwischen Schulleitung und
Schulsozialarbeit statt. Bei all den Veranderungen ist der Schulleiterin bewusst, dass weitere Entwick-
lungsprozesse eingeleitet werden muissen. Daher plant sie fir die nahe Zukunft die Einrichtung einer
Steuergruppe.

Die Schule hat sich mit den Ergebnissen der letzten Schulinspektion gezielt auseinandergesetzt. Aus-
gehend vom festgestellten Entwicklungsbedarf wurden Ziele zur Unterrichtsentwicklung, zur Zusam-
menarbeit der unterschiedlichen péadagogischen Berufsgruppen und zum Schulleitungshandeln in
Bezug auf Kommunikation, Konfliktmanagement und Delegation formuliert und MaBnahmen entwi-
ckelt. Der Fokus der Erweiterten Schulleitung lag zuletzt vor allem auf der Uberarbeitung des Schul-
programms sowie der schulinternen Evaluation zum Thema Kommunikative Kompetenzen der Schiile-
rinnen und Schiler. Im Schulprogramm mit Arbeitsstand aus Februar 2018 finden sich konzeptionelle
Uberlegungen zur Stufeneinteilung, separat zur Abschlussstufe sowie zur Medienbildung. Das Kollegi-
um hat sich neben dem Ubergeordneten Thema ,Unterstiitzte Kommunikation” mit weiteren The-
menbereichen beschéftigt: klassentbergreifendes, motopadagogisches Angebot, Rollstuhlsport, Musik
in der Schule und der Werkstatttag, der sich vorrangig auf inhaltliche Praxisangebote zur Berufsori-
entierung bezieht. Weitestgehend ist die konzeptionelle Arbeit beschreibend und auf den Ist-Stand
angelegt, ohne Ausblick auf folgende zielflilhrende Schritte. Beispielsweise existieren in der Arbeitsfas-
sung des Schulprogramms keine SMART® formulierten Ziele oder eine Zeit-MaBnahmen-Planung mit
definierten Verantwortlichkeiten. Die Themen zur Schulentwicklung werden in den Fachkonferenzen
stellenweise besprochen oder auch evaluiert, fir alle verbindliche MaBnahmen sind daraus jedoch
noch nicht durchgehend abgeleitet.

Absprachen zwischen den Professionen tber Unterrichtsinhalte und -methoden finden (berwiegend
in den Stufenkonferenzen statt, wahrend die Arbeit in den Fachkonferenzen sich vor allem auf die
Kldarung organisatorischer Fragen konzentriert. Fir jede Klasse existiert ein eigener, ausfihrlicher
Stoffverteilungsplan. Klassen- und stufeniibergreifend gibt es jahrliche Projektwochen, zuletzt zum
Thema ,Auf der Flucht”. Weitere Vereinbarungen betreffen sehr allgemein formulierte Ziele im Um-
gang mit Medien in der Schule und das durchgangige Prinzip der Unterstltzten Kommunikation.

Das Schuljahr an der Helene-Haeusler-Schule ist gepragt von verschiedenen Festen, Projekten und
Ritualen. Beginnend mit der Einschulungsfeier tiber das Schul- bzw. Sportfest, dem Bandfestival, jah-
reszeitlichen Anlassen wie dem Adventsingen, der Weihnachtsfeier sowie den Herbst- bzw. Frihlings-
gartentagen durchziehen zahlreiche Aktivitaten das Schulleben. Ein besonderes Highlight ist dabei der
Abschlussball der abgehenden Jugendlichen. In einem von der Schule organisierten Tanzkurs bereiten
sich die Schilerinnen und Schiler auf den Rosenball vor und feiern mit der gesamten Schulgemein-
schaft. Die Eltern sind insgesamt mit den schulischen Angeboten hoch zufrieden. Sie werden zudem
aktiv dazu aufgefordert, sich am Schulleben und den Schulentwicklungsprozessen zu beteiligen. Bei-
spielsweise steht die GEV allen Eltern offen, nicht nur den gewéhlten Elternvertretern der einzelnen
Klassen. Ein taglich gefiihrtes sogenanntes ,Pendelheft” informiert sie Uber die Tagesform und die
Fortschritte ihres Kindes. Sie werden in die Inhalte der Forderplane miteinbezogen, ihnen werden
Workshops zu Themen wie Sexualerziehung, dem Pflegestarkungsgesetz oder Wohnprojekten angebo-
ten und es gibt ein eigenes Elternfest. Eine deutliche zeitliche Entlastung erfahren sie durch das the-
rapeutische Angebot im Bereich Physio-, Musik- bzw. Ergotherapie, Logopadie oder dem therapeuti-
schen Schwimmen im Rahmen der Unterrichtszeit, wodurch zusatzliche externe Termine entfallen
kdnnen.

Die Schilerinnen und Schiler kénnen sich ebenfalls am Schulleben und der Schulentwicklung beteili-
gen. Pro Klasse gibt es zwei Klassensprecherinnen oder Klassensprecher, die sich einmal wodchentlich

3 SMART bedeutet spezifisch, messbar, akzeptiert, realistisch und terminiert.
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in der Sitzung der Schilervertretung treffen, um ihre Anliegen unter Anleitung zu besprechen. Zu-
letzt beschaftigte das Gremium die neu entwickelte Handy-Nutzungsordnung. Zweimal im Jahr er-
scheint zudem eine Schilerzeitung, in der sie eigene Artikel ver6ffentlichen kdnnen.

Selbstbestimmt durfen sie - je nach Begabung und Interesse - ebenfalls ihre Arbeitsgemeinschaften
bzw. Werkstattaktivititen mit einem Erst- und Zweitwunsch wahlen, in der sie dann flr das ganze
Schuljahr verbleiben. Dienstag und Donnerstag sind die AG-Tage, wobei die Teilnahme am AG-
Angebot keine Pflicht ist. Traditionell ist der Mittwoch der Werkstatt-Tag. In der Unterrichtszeit wer-
den dann die Holz- und Textilwerkstatt, ein Keramikraum, das Schilercafé sowie die Lehrkiiche, die
Wascherei, der PC-Raum oder die Schiilerbibliothek verstarkt genutzt. Seit finf Jahren wird das prak-
tische Angebot fir die elften und zwdlften Klassen auch zusétzlich auf den Montag und Freitag aus-
geweitet, um eine noch intensivere Berufsvorbereitung zu gewahrleisten. Zusatzlich zum Zeugnis gibt
es daflr eine eigene Rickmeldung. Erganzend zu den hauseigenen Werkstatten findet pro Schuljahr
noch das 14-tagige Betriebspraktikum statt. Zur Dokumentation der beruflichen Orientierungsprozesse
wird der Berufswahlpass in angepasster Form eingesetzt. Fir jeden Jugendlichen wird zusatzlich ein
Ordner fir die individuelle Berufs- und Lebensplanung angelegt. Eine Berufswegekonferenz, an der
auch die Eltern und das entsprechende Kind teilnehmen, sichert Transparenz und Informationsfluss.
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2.3  Qualitatsprofil®

Qualitatsbereich 1: Qualitatsentwicklung

Bewe

2011/2012

rtung
2017/2018

1.1

Schulprogramm

1.2

Interne Evaluation

Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

Bewe
2011/2012

rtung
2017/2018

Systematische Férderung und Beratung

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Bewe
2011/2012

2.1 Schulinternes Curriculum/Unterrichtsentwicklung A A
2.1.a Sprachbildung * A
2.1.b Medienbildung * #
2.2 Unterrichtsgestaltung siehe Unterrichtsprofil

rtung
2017/2018

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

Bewe
2011/2012

3.1 Beteiligung B *
3.2 Schule als Lebensraum A A
3.3 Kooperationen A *

rtung
2017/2018

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft B A
4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement B A
4.3  Verwaltungs- und Ressourcenmanagement A *
Qualitatsbereich 5: Professionalisierung und Personalmanagement ] /foi\évertggg 12018
5.1 Personalentwicklung und Personaleinsatz B *
5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium A *
Qualitatsbereich 6: Ergebnisse der Schule T /;Boﬁvzvertt;;ng 12018
6.1 Schulleistungsdaten und Schullaufbahn # *
6.2 Schulzufriedenheit und Schulimage A *
Schulspezifische Qualitatsmerkmale T /;Boﬁvzvertt;;lg 12018
E.1 Zusétzliche Sprachférderung A *
E.2 Ganztag A A
E.3 Berufs- und Studienorientierung * A
E.8 Schuleigenes Merkmal * A

* (nicht bewertet):

Dieses Qualitatsmerkmal war im Inspektionsrahmen der vorherigen Inspektion nicht

enthalten bzw. es ist im Inspektionsrahmen dieser Inspektion nicht enthalten.

4 Das Qualitatsprofil der Helene-Haeusler-Schule beinhaltet verpflichtende Qualitatsmerkmale (grau unterlegt) und schulspe-
zifische Merkmale. Hierzu und zur Definition der Bewertungen siehe Kapitel 4.
Aufgrund der individuellen Voraussetzungen der Schilerinnen und Schuler dieser besonderen Schulart wird das Qualitats-
merkmal 2.1.b Medienbildung hier nicht bewertet.
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2.4  Unterrichtsprofil

Mittelwert®
2011/2012 2017/2018

Unterrichtsbedingungen

2.2.1 Lehr- und Lernzeit 83% | 14% | 3% | 0% 3,76 3,81
2.2.2 lern- und Arbeitsbedingungen 10(/10 0% | 0% | 0% 4,00 4,00
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung 64 % |36% | 0% | 0% 3,48 3,64
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals 72% |17 % | 10 % | 0 % 4,00 3,62
2.25 \rqs:;alten der Schiilerinnen und Schiiler im Unter- 97% | 3% | 0% | 0% 4,00 397
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht 2% | 8% | 0% | 0% 4,00 3,92
2.2.7 ::r::?trung der Leistungs- und Anstrengungsbereit- 2% 2% 6% | 0% 3.81 367
Unterrichtsprozess Mittelwert
P 2011/2012 2017/2018
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses 0% |22% |11 % | 67 % * 1,56
2.2.9 F?chlmmapentes, fachlbergreifendes und 2% 158% | 0% | 0% 338 342
facherverbindendes Lernen
2.2.10 Methodenwahl 61 % [36% | 3% | 0% 3,67 3,58
2.2.11 Medienbildung 3% |11 %] 3% [83% * 1,33
2.2.12 Sprachbildung 4% |44 % | 1% | 0% 3,19 3,33
Individualisierung von Lernprozessen ++ + Mittelwert
9 P 2011/2012 | 2017/2018

2.2.13 Innere Differenzierung 25% |42 % | 25% | 8% 3,38 2,83
2.2.14 Selbststandiges Lernen 6% |50 % |17 % |28 % 2,24 2,33
2.2.15 Kooperatives Lernen 6% [39% |17 % |39 % 1,43 2,11
2.2.16 Problemorientiertes Lernen M%|[19% |11 % | 58 % 1,71 1,83

Die Symbole in der Bewertungsskala sind folgendermaBen definiert:

++ trifft zu

+  trifft eher zu

- trifft eher nicht zu
-~ trifft nicht zu

> Fiir die Berechnung des Mittelwerts sind der Bewertung ,++" der Wert 4, der Bewertung ,+" der Wert 3, der Bewer-

tung ,-" der Wert 2 und der Bewertung ,- -“ der Wert 1 zugeordnet.
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2.5 Vergleichende Darstellung der prozentualen Verteilung der Bewertungen
des Unterrichts

Unterrichtsbedingungen

100%

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -+

30% -

20% -

10% -

0% -

~ | » ~ | ® ~ | w ~ | ® o | = ~ | ® o | =
S S S S S S S S S S S S ) )
g g g g g g g g g g g g g g
- ~ — ~ - ~ — ~ - ~ = N = ~
=) S =) =) S S =) S S S =Y =Y S S
g1 2 g1 8 21 2 g1 8 S g 2 S
221 222 223 224 225 2.2.6 227
O++ @+ O- O-
Unterrichtsprozess
100%
90% —
80% —
70% —
60% —
50% —
40% {1
30%
20%
10% I
0%
N ~ | ® o | ® N o | ® o | ® ~ | ® ~ ] w ~ |
S S S =) S =) S =) S =) S =) S =) =) =) =) =)
8| g 8| g S| g S| g S| g 8| g 8| g S| g S| g
- ~ - ~ - ~ - ~ - ~ - ~ - = = = = N
218 218 218 218 218 218 218 SIS SIS
228 2.29 2.2.10 2211 2212 2213 2.2.14 2.2.15 2.2.16

O++ @+ O- O-

BERICHT ZUR INSPEKTION DER HELENE-HAEUSLER-SCHULE Seite 12/41



@, III.

Schulinspektion

2.6 Vergleichende Darstellung der Bewertungen des Unterrichts anhand des
Mittelwerts

Schule - Berlin

N—V" \\//\O o

2,50
i
2,00 T~
<o
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1,00 T T T T T T T T T T
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—&— MW Berlin ©--03503 MW 2011/2012 e=@u=(03503 MW 2017/2018
Schule - Schulart
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<
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3 Daten zur Inspektion
3.1 Unterrichtsbesuche
Anzahl der besichtigten 20-minutigen Unterrichtssequenzen 36
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
10 19 7
GroBe der gesehenen Lerngruppen
<5 Schiler <10 Schiler | <15 Schiler | <20 Schiiler | <25 Schuler | <30 Schuler | > 30 Schiuler
20 13 2 1 0 0 0
durchschnittliche Lerngruppenfrequenz 6
eingesetzte Medien®
neue bzw. digitale Medien Printmedien
8 % Cq.mpute_r el Arbelts- - Fachbuch/Lehrbuch
Prasentationsmittel
3 % interaktives Whiteboard 8 % erganzende Lektlre
i Dokumentenkamera i Nachschlagewerke (z. B. Duden,
Tabellen, etc.)
6 % Notebook/Tablet/Smartphone sonstige Medien
analoge, visuelle Medien 14 % Heft/Hefter/Arbeitsblatt
39 % Tafel/Whiteboard 42 % Arbeitsblatter/Aufgabenblatter
39 OHP 72 % Fachreq9|5|tgn (fur die Hand
der Schiler/innen)
o Plakat, Flipchart, Pinnwand, Wand- Fachrequisiten (Demonstrati-
14 % : )
zeitung 47 onsgegenstande, Modelle,
. . 0 Werkzeuge u. a. fur die Hand
14 % Audiomedien

der Lehrkraft)

wesentliche Elemente/Aktivititen im Unterricht’

® prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

BERICHT ZUR INSPEKTION DER HELENE-HAEUSLER-SCHULE
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3 % Lehrkraftvortrag/Lehrkraftprasentation 6 % Stationenlernen/Lernbuffet
86 % Anleitung durch die Lehrkraft 8 % Tagesplan/Wochenplan
19 % Unterrichtsgesprach - Lernwege/Kompetenzraster
22 % Fragend-entwickelndes Gesprach - Lerntagebuch, Portfolio
3% Schilervortrag/Schiilerprasentation - Entwerfen/Planen

- Brainstorming 3% Untersuchen/Analysieren
8 % Diskussion/Debatte/Gesprachskreis - Experimentieren
61 % Bearbeiten neuer Aufgaben 1 % Konstruieren/Produzieren

- . Bewegungs-

(0] 0,
50 % Uben/Wiederholen 19 % [Entspannungsibungen
3% Kontrollieren von (Haus-)Aufgaben 1 % Lernspiel/Planspiel/Rollenspiel

PC waren vorhanden in 50 %

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen

Sozialform Frontalunterricht

Einzelarbeit

Partnerarbeit Gruppenarbeit

prozentuale Verteilung® 56 %

47 %

17 % 25 %

Die Besuche waren uber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah im Rahmen der Un-
terrichtsbeobachtungen 81 % der an den Inspektionstagen unterrichtenden Padagoginnen und Pada-
gogen der Schule.

7 prozentuale Angabe bezogen auf die Anzahl der gesehenen Unterrichtssequenzen

& Die Summe kann Gber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden konnen.
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3.2  Ablauf der Inspektion

Onlinebefragung vom 18.01.2018 bis 29.01.2018
Vorgesprach 20.02.2018

36 Unterrichtsbesuche 20.03.2018 und 22.03.2018
Prasentation der Schule durch die Schulleiterin 20.03.2018
Schulrundgang 22.03.2018

Interview mit Schilerinnen und Schilern®

Interview mit Lehrerinnen und Lehrern

Interview mit Padagogischen Unterrichtshilfen 20.03.2018

Interview mit den Betreuerinnen und Betreuern

Interview mit Erziehungsberechtigten

Interview mit der Schulleiterin

22.03.2018
Interview mit der stellvertretenden Schulleitung
G"e.sprach mit den .Er2|ehe.3r|nnen und Erziehern, der Sekre- 22.03.2018
tarin, der Schulsozialarbeit
Prasentation des Berichts 30.08.2018

° Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Gruppeninterviews hatte das Inspektionsteam im Rahmen des Vorgespréchs

ausgewahlt. Auf eine angemessene Berticksichtigung der Gremienvertreterinnen und Gremienvertreter wurde geachtet.
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3.3 Personal/Zustandigkeit

Schulleitung

Schulleiterin Frau Rippl
stellvertretender Schulleiter Herr Gobell
zweite Konrektorin Frau Mebus
padagogisches Personal

Lehrkrafte 31
Padagogische Unterrichtshilfen 27
Betreuerinnen und Betreuer 23
Erzieherinnen und Erzieher 6
Unterrichtsversorgung

Prozentuale Ausstattung zum Inspektionszeitpunkt 95,3 %
weiteres Personal

Sekretarin 1
Hausmeister 1
Schulsozialarbeiterinnen 2

Zustandigkeit

Schulbehorde Herrn Dr. Kiihne

Bezirksamt Pankow von Berlin, vertreten durch den zustandigen Stadtrat

Schulaufsicht Frau Braun

BERICHT ZUR INSPEKTION DER HELENE-HAEUSLER-SCHULE
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4 Bewertungsbogen zum Qualitatsprofil

Normierungstabelle

Die Bewertung der einzelnen Merkmale innerhalb des Qualitatsprofils erfolgt tber Indikatoren. Die folgende Tabelle zeigt die fiir die entsprechende Be-
wertung eines Qualitatsmerkmals erforderliche Mindestzahl an Indikatoren, die mit ,trifft zu” oder ,trifft eher zu” bewertet sein missen.

In den Klammern ist die Anzahl der Indikatoren angegeben, die mindestens mit ,trifft zu” bewertet sein mussen.

Anzahl der mit , trifft zu” bzw. , trifft eher zu” bewerteten Indikatoren
Bewertung
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
A 2 3 3 4 5 6 6 7 8 9 10 10 11 12 13 14 14 15 16 17
(1) (1) (2) (2) (2) (3) (3) (4) (4) (4) (5) (5) (6) (6) (6) (7) (7) (8) (8) (8)
B 2 2 2% 3 4 4 5 5 6 7 7 8 8 9 10 10 11 11 12 12
C 1 1 2 2 2 3 3 4 4 4 5 5 6 6 6 7 7 8 8 8

* Bei zwei positiven Bewertungen muss eine der beiden mindestens ,++" sein, bei mehr als zwei positiven Bewertungen gilt diese Zusatzbedingung fiir die Bewertung
»B” nicht
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Qualitatsbereich 2: Unterricht, Lehr- und Lernprozesse

2.1 Schulinternes Curriculum / Unterrichtsentwicklung

Qualitatskriterien Wert
2.1.1  Schulinternes Curriculum
1. Das schulinterne Curriculum enthélt fachbezogene, kompetenzorientierte Festlequngen fir alle #
Jahrgangsstufen/Bildungsgénge. "
2. Fir allgemeinbildende Schulen:
Im schulinternen Curriculum sind die Vereinbarungen zu den Teilen A und B des Rahmen- #
lehrplans schulspezifisch integriert.
- 3. Fir allgemeinbildende Schulen:
( Fir das Basiscurriculum Sprachbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch (horizon-
o tale Verkniipfungen zwischen den Féchern/Lernbereichen) und jahrgangsiibergreifend (vertikal
=8 aufsteigende Verknlpfungen) ausgewiesen. #
= Fir berufsbildende Schuten:
= Der Kompetenzzuwachs in der Sprachbildung ist bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
4. Fir allgemeinbildende Schulen:
Fir das Basiscurriculum Medienbildung ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und #
jahrgangsubergreifend ausgewiesen.
5. Fir Ubergreifende Themen ist der Kompetenzerwerb jahrgangsspezifisch und jahrgangstber- #
greifend bzw. bildungsgangspezifisch ausgewiesen.
2.1.2  Unterrichtsentwicklung
1. Unterrichtsentwicklung ist fester Bestandteil der Besprechungen in den Fachkonferenzen, 4
Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen Teams.
2. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen s
Teams werden konkrete Unterrichtsvorhaben abgestimmt.
5 3. In den Fachkonferenzen, Jahrgangsstufenteams/Bildungsgangkonferenzen und/oder anderen
5 Teams werden Unterrichtsmethoden und der Einsatz von Lehr- und Lernmaterialen abge- A
- stimmt.
% 4. Die MaBnahmen zur Unterrichtsentwicklung werden in der Schule umgesetzt. A
= Die Fachverantwortlichen informieren regelméaBig Gber die Inhalte der Regionalkonferenzen n
der Féacher (spezielle Regionalkonferenzen fiir berufsbildende Schulen).
6. Fir berufsbildende Schulen:
Es gibt Abstimmungen des Lehr- und Lernangebots mit anderen Schulen bzw. Betrieben und #
Uberbetrieblichen Ausbildungsstatten.
2.1.3 Anwendungsbezug der Lehr- und Lerngegenstinde
\ 1. Im Unterricht werden Themen projektorientiert behandelt. ++
T c
% g 2. Fachlbergreifende und/oder facherverbindende Projekte sind in den Unterricht implementiert. | ++
[ ==
- 3. Die Schule nutzt systematisch die besonderen Lernerfahrungen an auBerschulischen Lernorten. | ++
2.1.4 Leistungsbewertung
1. Das schulinterne Curriculum enthélt Festlequngen zur Leistungsbewertung. #
< 2. Fur die Facher liegen konkrete und aktuelle Beschllsse zur Leistungsbewertung vor. #
§ 3. Fir die Schilerinnen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden sind die Kriterien der Leistungsbe- #
& wertung in den Fachern transparent.
5 4. Die Lehrkrafte sorgen daflr, dass die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden kon- #
£ tinuierlich Gber den Leistungsstand informiert sind.
5. Fir allgemeinbildende Schulen: #
Die Erziehungsberechtigten werden Uber die BewertungsmaBstabe informiert.
Bewertung AX B[] c[] D[]

zusatzliche Normierungsbedingung:

A:

in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +; 2.1.a und 2.1.b mindestens ,C"

10

Die Indikatoren zur Inklusion sind durch eine Unterstreichung gekennzeichnet.
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2.1.a Sprachbildung

Qualitatskriterien Wert
2.1.a.1 Durchgangige Sprachbildung
1. Eine Sprachbildungskoordination unterstiitzt aktiv die schulischen Gremien bzw. Arbeitsgrup-
pen (z. B. Sprachbildungskoordinator/in, Steuergruppe oder professionelle Lerngemeinschaft AR
zur Sprachbildung).
2. Die Schule verstandigt sich ber sprachbildende MaBnahmen bzw. Methoden zur Unterstiit-
zung der Ziele im Unterricht (z. B. Spracherwerb, Training von Lese-/SchreibflUssigkeit, Vermitt- it
lung von Lese-/Schreibstrategien, Bewertungsgrundlage fiir mdl./schriftl. Beitrage, Absprachen
zu Operatoren, Erhdhung des Sprachanteils durch kommunikative Lernarrangements).
3. Die Fachkonferenzen stimmen sich (ber ihren Beitrag zur durchgangigen Sprachbildung ab
e . . . . TP ar
5 (fachspezifische Konkretisierung im schulinternen Curriculum).
° 4.  Schillerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit sprachlichen Schwierigkeiten werden durch
® Angebote zielgerichtet geférdert (z. B. Glossare, TexterschlieBungsstrategien, Tandemlesen, Le- | ++
% sepaten, temporére Lerngruppen wie auch Sprachlernklassen oder Briickenkurse).
£ 5. Fiir allgemeinbildende Schulen:
Schulerinnen/Schiiler/Auszubildende/Studierende mit guten Sprachkenntnissen werden durch #
gezielte Angebote gefordert (z. B. Debattierclub, Sprachcamps, temporare Lerngruppen).
6. An der Schule sind zusatzliche Sprachbildungsangebote etabliert (z. B. Projekte, Wettbewerbe, "
Theater, Schilerzeitung, auch in Kooperation mit auBerschulischen Partnern).
7. Mehrsprachigkeit wird im schulischen Alltag als Ressource genutzt. +
8.  Fir Schulen mit Sprachlernklassen: #
Spezifische Fortbildungsangebote werden besucht und im Kollegium kommuniziert.
Bewertung A X B[] c[] D[ ]
zusétzliche Normierungsbedingungen:
A: 2.2.12 (im Unterrichtsprofil) liegt tiber dem Mittelwert der Schulart
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2.1.b Medienbildung™

Qualitatskriterien Wert
2.1.b.1 Lernen mit digitalen Medien
1. Die Schule nutzt regelméBig webbasierte Plattformen (Informationsaustausch, Bereitstellung #
von Unterrichtsmaterialien, Rechercheauftrage, Unterrichtsgestaltung).
2. Die Schulerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden erhalten regelmaBig die Gelegenheit, #
zu Lerninhalten Medien zu produzieren.
3. Die Schule ermdglicht den Schulerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden Praxiserfahrun-
S gen im Medienbereich durch besondere Angebote (Arbeitsgemeinschaften, Schilerzeitung, #
o Homepage, Event-Teams, Angebote von Kooperationspartnern).
E 4. In den Gremien sind MaBnahmen zur Forderung der digitalen Bildung im Unterricht verein- #
5 bart (Internetfiihrerschein, Tabletklassen, Recherche, Prasentation, Software).
£ 5. Fir berufsbildende Schuten:
In den Gremien sind MaBnahmen zum Kompetenzerwerb der Auszubildenden/Studierenden #
fur die digitale Arbeitswelt vereinbart.
6. Fir ISS, Gymnasien, berufsbildende Schulen:
Die Schule bietet die Mdglichkeit der freien Nutzung von Medien (Schileraufenthaltsraum, #
Internetcafé, Chat-Point, Bibliothek).
2.1.b.2 Lernen uber digitale Medien
1. Die Schule fordert den reflektierten Umgang der Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/ Studie-
- renden mit Medien (Chancen und Risiken, Datenschutz, Recht am eigenen Bild, Persénlich- #
g keitsrechte in der Mediengesellschaft).
S 2. Alle beteiligten Gruppen haben sich auf Regeln des verantwortungsvollen Umgangs mit Me-
S . o #
= dien verstandigt (Schulprogramm, Klassenregeln, Hausordnung).
'g 3. auBer berufsbildende Schuten:
= Zwischen Schule und Erziehungsberechtigten findet ein Austausch in Erziehungsfragen zur #
Mediennutzung statt.
Bewertung Al ] B[ | c[] D[]

" Aufgrund der individuellen Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler dieser besonderen Schulart wird das Quali-
tatsmerkmal 2.1.b Medienbildung hier nicht bewertet.
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2.2 Unterrichtsgestaltung - Indikatoren zum Unterrichtsprofil

2.21 Lehr- und Lernzeit
c 1. Der Unterricht beginnt piinktlich bzw. endet nicht vorzeitig (bezogen auf Anfangs- und End- 100 %
o sequenzen). °
[=]
E 2. Der Anteil an Warte- und Leerlaufzeiten fir die Schiler/innen ist gering. 89 %
=
£ 3. Der Anteil der sachfremd verwendeten Lehr- und Lernzeit ist gering. 94 %
2.2.2 Lern- und Arbeitsbedingungen
S 1. Die Raumgestaltung (auch die Sitzordnung) ist alters- und bedarfsgerecht. 100 %
1Y
2 2. Die Lehrkraft sorgt unter den gegebenen rdumlichen Bedingungen fiir eine férderliche Ler- 100 %
g numgebung (Ausgestaltung, Sauberkeit, Liftung usw.). °
©
£ 3. Die Lehrkraft stellt Lehr- und Lernmaterialien in ausreichender Anzahl zur Verfligung. 100 %
2.2.3  Strukturierung und transparente Zielausrichtung
1. Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 100 %
S 2. Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf 56 %
S
[=]
E 3. und zu den Unterrichtszielen. 31 %
=
£ 4. Das Erreichen von Unterrichtszielen wird thematisiert. 19 %
5. Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert (wenig Verstandnisnachfragen). 97 %
2.2.4 Kooperation des padagogischen Personals
is 5 1. Es ist erkennbar, dass Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nach Absprache handeln. | 97 %
5 =
£ 2 2. Lehrkrafte bzw. Lehrkrafte und Erzieher/innen nutzen die gemeinsame Unterrichtszeit effizient. | 83 %
2.2.5 Verhalten der Schiilerinnen und Schiiler im Unterricht
S 1. Sie gehen freundlich miteinander um. 100 %
S
[=]
E 2. Sie storen nicht den Unterricht. 94 %
S . :
£ 3. Niemand wird ausgegrenzt. 92 %
2.2.6 Padagogisches Klima im Unterricht
1. Die Lehrkraft sorgt fir eine angstfreie Lernatmosphare. 100 %
S 2. Die Ansprache an die Lernenden ist respektvoll und wertschatzend. 100 %
S
2]
E 3. Die Lehrkraft geht fair mit allen Schilerinnen und Schilern um. 97 %
=
£ | 4. Der Fuhrungsstil der Lehrkraft ist partizipativ. 39 %
5. Die Lehrkraft reagiert erzieherisch angemessen auf RegelverstoBe bzw. es gibt keine. 94 %
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2.2.7 Forderung der Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft
1. Die Lehrkraft fordert bei einzelnen Schilerinnen und Schilern die Auseinandersetzung mit 86 Y
dem Lerngegenstand. °
c 2. Das Selbstvertrauen der Schuler/innen wird geférdert (z. B. Anerkennung, Lob, Wiirdigung 92 %
( von Leistungen). °
=]
;&' 3. Die Leistungsanforderungen sind transparent. 97 %
=
£ 4. Die Leistungsanforderungen sind erfullbar. 78 %
5. Die Leistungsanforderungen sind herausfordernd. 94 %
2.2.8 Reflexion des Lernprozesses
1. Schiler/innen erhalten die Mdglichkeit, eigene bzw. die Leistungen anderer einzuschétzen. 19 %
§ 2. Es wird Material zur Reflexion eingesetzt (z. B. Selbsteinschatzungsbogen/Lerntagebuch/ 0 %
..2 Logbuch, Kompetenzraster). °
= 3. Lern-/Reflexionsergebnisse bzw. Fehleranalysen werden flr den weiteren Lernprozess verwen- 8 %
]
c det.
4. Eine Feedbackkultur ist erkennbar (bezogen auf den Lerngegenstand, auf das Lehrkraftehan- 6
deln, Feedbackregeln). °
2.2.9 Fachimmanentes, fachiibergreifendes und facherverbindendes Lernen
S 1. Im Unterricht werden fachliche Inhalte vermittelt. 89 %
S
% 2. Im Unterricht werden Uberfachliche Arbeits- und Lerntechniken (Methoden, Présentationen) 28 9
= vermittelt oder angewendet. °
'g 3. Es gibt Verknﬂpfungen mit Inhalten auBerhalb des Faches (Lebensweltbezug, andere Facher, 42 %
= aktuelle Ereignisse).
2.2.10 Methodenwahl
1. Die Lehrkraft gestaltet den Unterricht anregend und motivierend. 94 %
S | 2. Die Schiiler/innen arbeiten interessiert mit und sind zielgerichtet aktiv. 97 %
1S
=]
;&' 3. Der Unterricht ist methodisch abwechslungsreich gestaltet. 64 %
=
£ 4. Die gewahlten Methoden unterstiitzen den Lernprozess 94 %
5. Die Lehr- und Lernmaterialien sind alters- und bedarfsgerecht (z. B. aktuell, didaktisch sinn- 97 %
voll, leicht zugénglich). °
2.2.11 Medienbildung
1. Die Lehrkraft bindet digitale Medien zur Unterstitzung des Lernprozesses ein. 17 %
c
(4 2. Die Schuler/innen haben die Méglichkeit, zur Informationsbeschaffung bzw. -verarbeitung 0 %
% zwischen digitalen oder analogen Medien zu wahlen. °
% 3. Die Schuler/innen prasentieren ihre Arbeitsergebnisse mit digitalen Medien. 3%
<
4. Im Unterricht wird der Umgang mit digitalen Medien reflektiert. 0 %
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2.2.12 Sprachbildung
1. Die Lehrkraft ist vorbildlich in der Sprachanwendung. 97 %
2. Die Lehrkraft unterstitzt bzw. achtet auf einen angemessenen Gebrauch der Bildungs-
89 %
c Fremd-, bzw. der Fachsprache.
o
© |3. Der Unterricht enthélt Phasen zum Horverstehen (44,4 %) bzw. zum Leseverstehen (36,1 %). | 58 %
-’
I
% 4. Der Unterricht enthalt umfassende Sprechanlasse (66,7 %) bzw. Schreibanldsse (25,0 %). 75 %
c
5. Der Redeanteil der Schiiler/innen ist hoch. 36 %
6. Die Lehrkraft fordert die Kommunikation in der Lerngruppe. 36 %
2.2.13 Innere Differenzierung
1. Es gibt individuelle leistungsdifferenzierte Lernangebote. 39 %
S 2. Es gibt Aufgaben, die individuelle Ldsungswege bzw. Ldsungen ermdglichen. 22 %
S
£ |3, Die Lehrkraft eroffnet unterschiedliche Mdoglichkeiten des Lernzugangs und der Bearbeitung
© . ) . 56 %
= des Lerngegenstands (auditiv, visuell, taktil usw.).
'g 4. Fur die Schiler/innen bestehen Wahlméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Nei- 31 o
= gungen. °
5. Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke). 67 %
2.2.14 Selbststiandiges Lernen
1. Die Schuler/innen organisieren Lernprozesse/Unterrichts- bzw. Arbeitsablaufe selbststandig. 56 %
c
@ |2. Die Schuler/innen nutzen selbststandig zur Verfligung stehende Hilfsmittel und Lernmateria- 47 o
% lien wie (Worter-)Blcher, Lexika, Visualisierungen, Karteien, Instrumente. °
% 3. Sie sammeln selbststandig und zielgerichtet Informationen zum Thema und 6 %
c
4. kontrollieren selbststandig ihre Arbeitsergebnisse. 6 %
2.2.15 Kooperatives Lernen
1. Die Schuler/innen geben sich Hilfestellungen, unterstiitzen sich und 56 %
c
o
© |2. kooperieren miteinander. 36 %
=]
I
% 3. Teamorientierte Aufgabenstellungen werden im Unterricht gestellt. 8 %
<
— |4. Teamkompetenzen werden geférdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenvertei- 0%
lung, Protokoll). °
2.2.16 Problemorientiertes Lernen
1. Im Unterricht werden ergebnisoffene bzw. problemorientierte Fragestellungen behandelt
(entdeckendes Lernen, Nachdenken Uber Lésungswege/Herangehensweisen notwendig/keine 28 %
5 Routine).
© |2. Unterschiedliche Losungsansatze werden im Unterricht zugelassen (z. B. Probieren, Assoziie- 31 9
;.E ren, lautes Denken). °
"E 3. Die Schiler/innen tauschen sich Uber Lernwege und Ldsungsansatze aus. 8 %
4. Unterschiedliche Losungsansétze werden im Unterricht erortert. 8 %
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2.3 Systematische Forderung und Beratung

Qualitatskriterien Wert
2.3.1 Forderung und Unterstiitzung von Schiilerinnen/Schiilern/Auszubildenden/Studierenden
1. Die Schule praktiziert lernprozessbegleitende Diagnostik (bzw. Lernstandserhebung). + 4+
2. Die Schule hat Angebote zur Férderung Leistungsstarkerer aller Jahrgangsstu- n
fen/Bildungsgange.
3. Die Schule hat Angebote zur Férderung von Leistungsschwécheren bzw. Schiilerin- s
nen/Schulern/Auszubildenden/Studierenden mit Lernproblemen.
4. _Schiler/innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf werden durch besondere MaBnahmen s
unterstitzt.
5. Es gibt aktuelle Forderplane, die individuelle FordermaBnahmen zur Lernunterstitzung bein- iy
S halten.
° 6. RegelmaBige Lernstandsgesprache mit Schilerinnen, Schiilern sowie Erziehungsberechtigten
;c'u' bzw. Ausbilderinnen und Ausbildern oder den Auszubildenden/Studierenden und Praxiseinrich- +
5 tungen sind etabliert.
£ 7. Die Lehrkréafte tauschen sich regelmaBig mit internen und externen Fachleuten zur spezifi- +4
schen Forderung aus.
8. Die Stunden, die der Schule zusatzlich fir die Inklusion bzw. sonderpddagogische Férderung
.. . . ++
zur Verfligung gestellt wurden, werden sachgemaB eingesetzt
9. Die Schule verstandigt sich (ber die Teilnahme an Wettbewerben. ++
10. Besondere Leistungen der Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden werden in der s
Schule gewiirdigt.
11. Besondere Aktivitaten, Einsatzbereitschaft und besonderes Engagement der Schiilerin- iy
nen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden werden in der Schule gewiirdigt.
2.3.2 Schilerberatung
. 1. Die Schilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden nutzen die Beratungsangebote der +4
g g; Schule.
'g 8| 2. Es gibt regelmdBige Angebote zur individuellen Schullaufbahnberatung fur Schuler/innen und s
- deren Erziehungsberechtigte sowie Auszubildende/Studierende.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

3.2 Schule als Lebensraum

Qualitatskriterien Wert
3.2.1 Demokratiebildung
1. Die Schule férdert unabhédngig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder sexueller Orientierung
. N . TPar
einen respektvollen und wertschdtzenden Umgang miteinander.
- 2. Die Schiilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden {ibernehmen ihrer Entwicklung entspre- Ty
@ chend Verantwortung fiir die Klassen- und Schulgemeinschaft.
=]
E 3. Auf Gewaltvorfélle, Diskriminierung, Ausgrenzung und Mobbing wird sofort reagiert. SE
.'E 4. Die Schul- und Klassenregeln sind gemeinsam mit den Schulerinnen/Schiilern/Auszubilden-
den/Studierenden entwickelt worden.
5. Die Einhaltung der Schul- und Klassenregeln wird konsequent eingefordert. a4
3.2.2 Gesundheitsférderung
c 1. Es gibt an der Schule MaBnahmen zur Gesundheits- und Bewegungsforderung fiir Schilerin- Ly
[ nen/Schiler/Auszubildende/Studierende.
8 2. Es gibt an der Schule MaBnahmen zur Gesundheitsférderung der Lehrkrafte und des weiteren Ly
g padagogischen Personals.
©
£ 3. Mutwillige Beschddigungen und Zerstdrungen sind in der Schule kaum vorhanden. SE
3.2.3 Nachhaltige Entwicklung/Lernen in globalen Zusammenhangen
c 1. Die Schilerinnen/Schuler/Auszubildenden/Studierenden kénnen sich in Unterricht und Projek- N
[ ten mit Aspekten der nachhaltigen Entwicklung auseinandersetzen.
[=]
E 2. Im Schulalitag werden Aspekte von Nachhaltigkeit berticksichtigt. iF
e 3. Die Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden kénnen sich in Unterricht und Projek-
- . . +
ten mit den Herausforderungen des globalen Wandels auseinandersetzen.
3.2.4  kulturelle Bildung/interkulturelle Bildung
c 1. Méoglichkeiten zu kulturellen Aktivitaten innerhalb und auBerhalb des Unterrichts werden von
g der Schul boten und genutzt ++
o er Schule angeboten und genutzt.
2 2. Die Schule bietet Schilerinnen/Schilern/Auszubildenden/Studierenden die Méglichkeit, sich in -
g Unterricht, Projekten und im Schulleben mit der Vielfalt der Kulturen auseinanderzusetzen.
e 3. Die kulturellen Hintergriinde der Schilerinnen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden werden .
- flir den Erwerb interkultureller Kompetenzen genutzt.
3.2.5 Gender Mainstreaming/Vielfalt der Lebensweisen
- 1. Die Schule bietet Schiilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden die Mdglichkeit, sich in )
o Unterricht und Projekten mit der Gleichstellung der Geschlechter auseinanderzusetzen.
2]
E 2. Auf die Verwendung einer geschlechtergerechten Sprache wird geachtet. Ak
=
£ 3. Die Schulgemeinschaft férdert die Akzeptanz unterschiedlicher sexueller Orientierungen. SE
3.2.6 Vielfaltiges Schulleben
S 1. Die Gestaltung des Schullebens wird von einem groBen Teil des Kollegiums wahrgenommen. SE
1
[=]
E 2. In der Schule finden regelméaBig vielféltige Schulveranstaltungen statt. ++
.'E 3. In der Schule gibt es ein adressatengerechtes, gut genutztes Angebot an Arbeitsgemeinschaf- T
- ten.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
zusétzliche Normierungsbedingungen:
A: in jedem Kriterium mindestens 1 Indikator +
B: in 4 Kriterien mindestens 1 Indikator +
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Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

4.1 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft

Qualitatskriterien Wert
4.1.1 Fahrungsverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Lehrkraften in ihrem bzw. seinem Fihrungsver- n
halten anerkannt.
2. Fir Schulen mit Ganztagsangebot:
Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erzieherinnen und Erziehern bzw. den Mitarbei- n
terinnen und Mitarbeitern im auBerunterrichtlichen Bereich in ihrem bzw. seinem Fiihrungs-
verhalten anerkannt.
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird von den Erziehungsberechtigten bzw. Ausbilderinnen und
. L . N ++
Ausbildern in ihrem bzw. seinem Flhrungsverhalten anerkannt.
S 4. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Belange der Schulerin- s
° nen/Schiiler/Auszubildenden/Studierenden ernst.
-’
g 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter représentiert die Schule souverén nach auBen. AFaF
©
£ 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter legt regelmaBig Rechenschaft Gber die schulische Arbeit bzw. +4
den Stand der schulischen Entwicklung in den Gremien ab.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter wird in Konfliktsituationen zielgerichtet tatig. ++
8. Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt ihre/seine Flrsorgepflicht gegeniiber den Mitarbeiterin- iy
nen und Mitarbeitern wahr.
9. Fir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen nehmen ihre Fiihrungsverant- #
wortung wabhr.
4.1.2 Forderung der Schulgemeinschaft
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter férdert ein gemeinsames Verstandnis von padagogischen Wer- "
ten.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Zusammenarbeit der am Schulleben Beteiligten. AFaF
3. Es findet ein regelméBiger Austausch zwischen der Schulleitung und dem in der ergdnzenden +4
bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung tétigen Personal statt.
S 4. Die Schulleiterin bzw. der Schulleiter informiert sich vor Ort regelmaBig Uber die Arbeit in s
° der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Betreuung.
S 5. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die Einbindung der Lehramtsanwarter/innen ins Kolle- #
5 gium.
£ 6. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt dafiir, dass die Lehramtsanwarter/innen mit den die
N #
Schule betreffenden Vorgangen vertraut gemacht werden.
7. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine konstruktive Arbeitsatmosphare. A
8.  Fiir berufsbildende Schulen:
Die Abteilungsleiter/innen bzw. Ausbildungsbereichsleiter/innen setzen sich Gber ihre Abtei- #
lung hinaus fir die Ziele der Schule ein.
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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4.2 Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement

Qualitatskriterien Wert
4.2.1 Aufbau eines Qualitaitsmanagements in der Schule
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter fordert die kontinuierliche Weiterentwicklung des Schulpro- s
gramms.
2. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir die Initiierung und Entwicklung von Zielen und -
MaBnahmen in den Bereichen:
+
2.1 Unterrichtsentwicklung
2.2 Organisationsentwicklung T
c .
(g 2.3 Personalentwicklung %
2 |
£ 2.4 Erziehung und Betreuung +
=
£ 2.5 Schulleben ++
3. Die Schulleiterin/der Schulleiter greift Initiativen und Ideen zur Schulentwicklung aus dem Kol- iy
legium auf.
4. Die Schulleiterin/der Schulleiter sorgt fiir eine schulspezifische Steuerungsstruktur zur Quali- +4
tatsentwicklung und -sicherung.
5. Die Schulleiterin/der Schulleiter nutzt die Expertise von Lehramtsanwarterinnen und Lehramts- #
anwartern sowie von Ausbilderinnen und Ausbildern fir die Qualitatsentwicklung der Schule.
6. Die Schulleiterin/der Schulleiter fiihrt regelméBig ein Fiihrungskrafte-Feedback durch. --
4.2.2 Kooperative Wahrnehmung der Gesamtverantwortung
1. Die Schulleiterin/der Schulleiter bindet die Schulgemeinschaft in die Schulentwicklung ein: -
1.1 das Kollegium ++
1.2 die Elternschaft/die Ausbildungseinrichtungen +
c 1.3 die Schiilerinnen/Schiler/Auszubildenden/Studierenden +
o
o 2. Die Schulleiterin/der Schulleiter delegiert Aufgaben und vereinbart Verantwortlichkeiten ein- iy
;t'v' deutig.
5 3. Die Schulleiterin/der Schulleiter kontrolliert und unterstitzt ggf. die Umsetzung delegierter iy
£ Aufgaben.
4. Die Mitglieder der Schulleitung nehmen ihre Fiihrungsverantwortung kooperativ wahr und +4
vertreten gemeinsam Grundsatze und Beschlisse.
5. Fir berufsbildende Schulen:
Es finden regelmaBig gemeinsame Sitzungen der gesamten Schulleitung zur Abstimmung der #
Schulorganisation und der Schulentwicklung statt.
6. Fir berufsbildende Schulen: #
MaBnahmen der Schulentwicklung werden in den Abteilungen umgesetzt.
4.2.3 Aufgabenwahrnehmung der Funktionsstelleninhaber/innen (mittleres Management)
S 1. Es gibt regelméBig Sitzungen der Schulleitung mit den Fachverantwortlichen. #
S
8 2. Die Personen des mittleren Managements nehmen die Qualitatsentwicklung des Unterrichts #
g als zentrale Aufgabe wahr.
= 3. Die der Schule fur zusétzliche Funktionen zur Verfiigung stehenden Stunden werden zielge- #
- richtet fir die Schulentwicklung eingesetzt.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
zusatzliche Normierungsbedingungen:
A: 4.2.1.2.1 und 4.2.2.1.1 mindestens +; 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,C"
B: 1.1, 1.2, 1.3 mindestens ,C"
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Schulspezifische Qualitatsmerkmale

E.2 Ganztag

Qualitatskriterien Wert
E.2.1 Organisation des Ganztags
1. Das Ganztagskonzept ist Teil des Schulprogramms. AFaF
2. In der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Fdrderung und Betreuung gibt es vielfaltige,
adressatengerechte Bildungsangebote (z. B. AGs, Sprachspiele, Ausfliige, Nutzen auBerschuli- I
scher Lernorte).
S 3. Unterricht, ergdnzende Angebote und selbstbestimmte Zeiten sind im Wechsel organisiert. ++
1S
2 4.  Nur fiir Schulen mit teilgebundenem oder gebundenem Ganztag: n
g Der Unterricht findet am Vor- und Nachmittag statt.
= 5. Die fir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Forderung und Betreuung genutzten Rdume

sind bedarfsgerecht eingerichtet.

6. Die Dienst- und Stundenplanung wird zwischen der Schulleitung und der bzw. dem Verant-
wortlichen fiir die erganzende bzw. auBerunterrichtliche Fdrderung und Betreuung abge- AFaF
stimmt.

7. Fur das Mittagessen sind ausreichend Zeiten im Tagesablauf berticksichtigt. AFaF

E.2.2 Inhaltliche Ausgestaltung des Ganztags

1. Es gibt ergdnzende Bildungsangebote, die sich auf die Unterrichtsinhalte beziehen. AFaF
- 2. Es gibt Angebote zur Forderung der Sozialkompetenz (z. B. Fortflihren von Klassenrat oder +4
o Konfliktlotsen, Peergroups, Hausaufgaben im Team, Buddys).
2]
;E 3. Die ergdnzenden Bildungsangebote leisten einen Beitrag zur durchgéngigen Sprachbildung. AFaF
.'E 4. Die Schilerinnen und Schiler werden altersgerecht in die inhaltliche Gestaltung der Angebote n
= eingebunden.

5. Die Schwerpunkte der Schule bzw. das Schulprofil finden sich in den auBerunterrichtlichen +4
Bildungsangeboten wieder.

E.2.3 Kooperationen
1. Elr die Arbeit im Unterricht und in der ergdnzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung
- . - > . . . ++
und Betreuung gibt es ein gemeinsames Bildungs- und Erziehungsverstandnis.
c 2. Die Lehrkréfte und das in der ergdnzenden bzw. auBerunterrichtlichen Férderung und Be-
o treuung tatige Personal kooperieren miteinander Gber den Unterricht hinaus (z. B. gemeinsa- ++
% me Elternabende, Elterngesprache, Schulveranstaltungen, Fallbesprechungen, Férderbedarf).
= 3. In der Dienstplanung sind Zeitrdume fiir Absprachen zwischen den Lehrkréften und dem in
= der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Forderung und Betreuung tatigen Personal vor- -
- gesehen.
4. Das in der erganzenden bzw. auBerunterrichtlichen Forderung und Betreuung tatige Personal
T . S ++
kann sich in die Schulentwicklung einbringen.
Bewertung A X B[] cl] D[ |
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E.3 Berufs- und Studienorientierung (BSO)

Qualitatskriterien Wert
E.3.1 Organisation der Berufs- und Studienorientierung
1. Die BSO ist als fachUbergreifender Schwerpunkt im schulinternen Curriculum verankert. #
2. Die BSO ist in der Schule prasent (aktuelle Aushange, Infos, Protokolle, Themen der SV usw.). +
3. Betriebs- bzw. Hochschulerkundungen sowie Praktika sind Teil der BSO an der Schule. ++
c
o
° 4. Es gibt verbindliche Absprachen tiber die Vor- und Nachbereitung der Praktika an der Schule. ++
=
I
% 5. Die Schule unterbreitet fiir alle Jahrgangsstufen praxisbezogene Angebote. AFaF
c
- 6. An der Schule gibt es Unterrichtseinheiten und/oder Projekte, in die auBerschulische Expertinnen und +4
Experten eingebunden sind.
7. In _der Schule wird im Rahmen der Berufs- und Studienorientierung Geschlechterrollenzuschreibungen 4
entgegengewirkt.
8. Die individuellen Berufs- oder Studienwahlprozesse werden von den Schiler/innen verbindlich dokumen- iy
tiert.
E.3.2 Unterstiitzung, Forderung und Beratung
1. Die Beratungsangebote der BSO-Teams bzw. der BSO-Koordinatorin/des BSO Koordinators werden von +4
S den Schilerinnen und Schilern genutzt.
° 2. Die Schule wahlt Beratungsangebote aus, die ihre Schulerschaft bei der Berufs- und Studienwahl unter- iy
® stutzen.
=< -
5 3. Fir IsS:
£ An der Schule existieren bei Bedarf Férderangebote des dualen Lernens mit einem erhéhten Praxisbe- #
Zug.
Bewertung A X B[] c[] D[ |
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E.8 Schuleigenes Merkmal

Qualitatskriterien Wert
E.8.1 Unterstiitzte Kommunikation
1. Die Lehrkrafte analysieren die kommunikativen AuBerungen der unterstiitzt kommunizierenden s
Schiilerinnen und Schiiler.
2. Die Lehrkrafte leiten MaBnahmen aus den Analysen ab, die sich an den individuellen kommu-
I L i N ++
nikativen Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler orientieren.
e« |3 Die von der Schule beauftragte Lehrkraft fur den Fachbereich Unterstiitzte Kommunikation +4
g sorgt fur die Einbindung aller Lehrkrafte in die Umsetzung der vereinbarten MaBnahmen.
=]
E 4. Die zur Verfugung gestellten Lehrkraftestunden werden zielgerichtet verwendet. ++
'g 5. Der Lernbereich der Unterstltzten Kommunikation ist in der schulinternen Fortbildungsplanung n
= verankert.
6. Die Umsetzung und der Erfolg der MaBnahmen werden regelméBig evaluiert. ++
7. Es erfolgt fachlicher Austausch und Zusammenarbeit im Rahmen der Uberregionalen Fachkonfe- s
renzen.
Bewertung A X B[ ] cl] D[ ]
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Die Inspektion wurde von Frau Ekrot (koordinierende Inspektorin), Herrn Holtfrerich, Herrn Prochnow,
Frau Rodegra und Frau Lange (ehrenamtliches Mitglied) durchgefihrt.
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