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Vorwort

Das vorliegende Schulprogramm ist eine Fortschreibung des seit 2013 bestehenden Schul-
programms der Helene-Haeusler-Schule. Seit 2014 hat das Kollegium die Schule kontinuier-
lich weiterentwickelt und am Schulprogramm gearbeitet.

Allen Leser*innen mochten wir einen Einblick in unser Schulleben und unsere Schulgemein-
schaft geben. Sie erfahren, wer wir sind und wie in der Helene-Haeusler-Schule gelernt und
gearbeitet wird.

Unser Begleitheft ,Lernen ist cool” bietet einen weiteren Einblick in unseren lebendigen
Schulalltag.

Die Entwicklung hin zu einer guten Schule ist immer mit Visionen verbunden. Visionen kon-
nen Tlren 6ffnen und zur Weiterentwicklung einer Schule beitragen.

Neue ldeen kénnen jedoch nur dann zur Umsetzung kommen, wenn mehrere Beteiligte zu-
sammenarbeiten, denn die Qualitat einer Schule entwickelt sich im taglichen Tun und im
Miteinander aller am Schulleben Beteiligten.

Marita Rippl, Mai 2022
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1 Grundsatze unserer Arbeit

In unserer sonderpadagogischen Forderung stellen wir die Entwicklung von kognitiven,
kommunikativen, sprachlichen, senso- und psychomotorischen, emotionalen und sozia-
len Fahigkeiten in den Vordergrund, um den Schiler*innen ein aktives Leben in sozialer
und beruflicher Integration und die selbstbestimmte Entfaltung ihrer Personlichkeit zu
ermoglichen, wobei die Vermittlung von lebenspraktisch orientierten Kulturtechniken ei-
nen wesentlichen Stellenwert einnimmt (vgl. § 12 (2) Sopad VO 2005).

Unser Bestreben ist es, dass alle Schiiler*innen am Ende ihrer Schulzeit als junge Erwach-
sene einen selbstbestimmten und gliicklichen Platz im Leben finden kénnen.

1.1 Leitbilder unserer Schule

e Die Helene-Haeusler-Schule ist eine Lern- und Erziehungsgemeinschaft, getragen
durch Respekt, Empathie und Toleranz.

e Unser Ziel ist, die groRtmogliche Selbstandigkeit und Selbstbestimmung aller

Schiler*innen zu erreichen.

e Wir gehen davon aus, dass alle Schiiler*innen mit ihren individuellen
Voraussetzungen lernfahig und lernbereit sind.

e Unsere Schule ist lebensnah und offen. Unsere Umwelt beziehen wir in unsere
Arbeit und unser Schulleben ein.

e Unser Unterricht weckt durch vielfaltige am Leben orientierte und differenzierte

Angebote Lernfreude und erméglicht Lernerfolge.

e Unsere Schulgemeinschaft bietet hilfreiche Strukturen und ermaoglicht

abwechslungs- und erlebnisreiche Erfahrungen.



Schulprogramm der Helene-Haeusler-Schule 6

Die Leitsdtze unserer Schule — Beispiele fiir die Umsetzung

Die Helene-Haeusler-Schule ist Unser Ziel ist, die groBtmogliche Selbst-  Wir gehen davon aus, dass

eine Lern- und Erziehungsgemein-  stdndigkeit und Selbstbestimmung aller  alle Schiiler*innen mit ih-
schaft, getragen durch Respekt, Schiiler*innen zu erreichen. ren individuellen Voraus-
Empathie und Toleranz. setzungen lernfahig und

lernbereit sind.
e Ich habe das Recht auf guten Un- e Ich erlebe, dass mir etwas zugetraut wird. e Ich werde in meiner Person-

terricht. e Ich erhalte Unterstiitzung, um selbst lichkeit ernst genommen.
e Ich kann ungestort lernen. aktiv zu werden und eigene Entschei- e Ich erhalte Angebote, die
dungen zu treffen. individuell auf mich zuge-
e Auch wenn ich nicht oder nur einge- schnitten sind.
e Ich spiire im Umgang mit Lehr- schrankt selbststandig bin, kann ich
und Betreuungskraften echtes In- selbstbestimmt handeln.
teresse an meiner Person. e Ich erhalte Kommunikationshilfen (UK), die
e In Pflegesituationen wird meine meine Selbstbestimmung unterstiitzen.

Intimsphare gewahrt.

Unsere Schule ist lebensnah und Unser Unterricht weckt durch vielfaltige = Unsere Schulgemeinschaft
offen. Unsere Umwelt beziehen am Leben orientierte und differenzierte bietet hilfreiche Struktu-
wir in unsere Arbeit und unser Angebote Lernfreude und ermoglicht ren und ermoglicht ab-
Schulleben ein. Lernerfolge. wechslungs- und erlebnis-

reiche Erfahrungen.

* Meine Schule pflegt eine Will- e Ich gehe gerne zur Schule. e Ich erhalte die Unterstiit-
kommenskultur e Ich lerne das, was ich im Leben beno- zung, die ich bendtige.

¢ Ich werde angenommen so wie tige. o Ich erhalte Angebote, die
ich bin. e Ich kann mir Ziele setzen und erhalte individuell auf mich zuge-

e Ich lerne meine unmittelbare Unterstiitzung bei der Umsetzung. schnitten sind.
Umgebung, meine Klasse, meine e |ch fiihle mich in der
Schule, meine Stadt, mein Land, Schule sicher.

die Welt kennen.
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1.2 Schul- und Handyordnung

.

Stopp heifst STOP.

Ich bin freundlich.
Ich tue keinem weh.

Ich achte auf andere.
Ich nehme Rucksicht.

Ich halte die Schule sauber.

EEEESSREE

Illll”ll

Ich bin punktlich.
Man kann sich auf mich
verlassen.

Ich befolge die Handy-
Regeln.

Wir wollen einen guten
Unterricht far alle.

Wir haben Zeit fur Pausen
und Entspannung.

Stand 732207
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Handy-Ordnung der Helene-Haeusler-Schule
Marz 2017

2 @7

Im Unterricht Handy ausschalten und in die Tasche legen.

I“ ‘:

> g/
AN
Handys, Nummern und Inhalte Fotografieren und Filmen
tauschen verboten verboten

SMS, What's App schreiben

Telefonieren verboten verboten

Bei Regelverstofi: Handy der Lehrerin geben,
Gesprach mit Schulleitung und Eltern
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2 Schulspezifische Rahmenbedingungen

Die Helene-Haeusler-Schule ist eine Grundschule und eine Schule der Sekundarstufen | und
Il mit dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,,Geistige Entwicklung” im gebundenen
Ganztagsbetrieb. Der Unterricht findet montags bis freitags von 8:00 bis 15:00 Uhr statt. Vor
und nach dem Unterricht gibt es das Angebot der erganzenden Férderung und Betreuung.
Die Pflichtschulzeit betragt 10 Schulbesuchsjahre. Im Anschluss daran kénnen die Jugendli-
chen einen zweijahrigen berufsqualifizierenden Lehrgang an unserer Schule absolvieren.

2.1 AuReres Umfeld

Unsere Schule liegt im siidlichsten Bereich des Bezirks Pankow in unmittelbarer Nahe zum
Alexanderplatz. Die soziale Struktur in unserem Einzugsgebiet ist sehr heterogen gemischt.
Namensgeber des Bezirks ist die Panke, ein Nebenfllisschen der Spree, das durch Pankow
flieBt. Pankow gehort flaichenmaRig zu den groReren Bezirken der Stadt und umfasst meh-
rere Ortsteile. Aufgrund der GroRe befinden sich in unserem Bezirk drei Schulen mit dem
Forderschwerpunkt , Geistige Entwicklung”. Neben den zwei 6ffentlichen Schulen Helene-
Haeusler-Schule und Panke-Schule gibt es noch die private Stephanus-Schule.

Ein groRer Teil unserer Schiiler*innen erreicht die Schule mit Schulbussen. Andere werden
von den Erziehungsberechtigten auf dem Schulweg begleitet. Manche Schiiler*innen benut-
zen die 6ffentlichen Verkehrsmittel, ihr Fahrrad oder kommen zu Ful3.

2.2 Historie

Am 22. August 1991 wurden nach einem Senatsbeschluss von Berlin alle Tagesstatten fur
damals sogenannte ,schulbildungsunfahige Kinder und Jugendliche” im Ostteil der Stadt in
Schulen fir ,Geistigbehinderte” umgewandelt. Somit wurde der Grundsatz, dass auch Men-
schen mit geistiger Behinderung bildungs- und damit schulbesuchsfihig sind, umgesetzt.

Die drei kleinen Tagesstatten der damaligen Bezirke Prenzlauer Berg und Mitte bildeten zu-
kiinftig eine gemeinsame Schule. Daflir wurde ein freies Schulgebdude des Bezirkes Prenz-
lauer Berg in der MendelssohnstraRe ausgewahlt.

Da das Gebaude den Erfordernissen von Schiiler*innen mit Behinderung nicht genigte, be-
gannen im Januar 1991 Umbau- und Renovierungsarbeiten, auch unter gestalterischer Mit-
wirkung von Kinstler*innen. Im Hinblick auf einen geplanten barrierefreien Schulerweite-
rungsbau beschrankten sich die finanziellen MaBnahmen auf einige notwendige Arbeiten.
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Das renovierte Schulgebdude verfiigte Gber 12 Klassen- und Fachrdume. Am 7. Januar 1992
begann der Schulbetrieb mit 65 Schiiler*innen im Alter von 6 bis 20 Jahren.

Die vorhandene Turnhalle war nahezu unbenutzbar, Fachrdaume, Therapieraume, Sanitaran-
lagen und auch die Klassenrdume bedurften dringlich einer zweckmaRigen Neu- und Umge-
staltung sowie Neueinrichtung.

Nach umfanglichen Bauarbeiten bestand der Gebaudekomplex 2002 aus einem Altbau und
einem Erweiterungsbau. Die Gebaude sind miteinander verbunden, alle Etagen sind Uber
Aufzlige erreichbar. Eingangsbereich und alle Verbindungsflure sind barrierefrei.

In finfjahriger Planungs- und Bauzeit nach Entwiirfen des Architektenbiiros Numrich & Alb-
recht wurde eine ansprechende Schule geschaffen, die den besonderen Bedlirfnissen unse-
rer Schiller*innen ein angemessenes Lernumfeld bietet.

2019 erhielt die Helene-Haeusler-Schule einen modularen Erweiterungsbau, der sich auf der
gegenilberliegenden Strallenseite befindet.

Unsere Schule war von Beginn an als gebundene Ganztagsschule mit erganzender Hort- und
Ferienbetreuung konzipiert.

1992 Einweihungsfeier der neu gestalteten Schule

1995 Grindung des Fordervereins ,,Sonnenblume e.V.”

1996 Titel: ,Sonderpadagogisches Forderzentrum®

e Namensgebung ,Helene-Haeusler-Schule”
Grundsteinlegung, Beginn der Bauarbeiten

e Zusammenlegung der Helene-Haeusler-Schule mit der 2. SG Weillensee
und Einweihung des gesamten Schulgebaudes

2004 Hundert-Jahr-Feier Helene Haeusler

2017 Planung des Modularen Erweiterungsbaus (MEB)

2020 Fertigstellung und Bezug des Modularen Erweiterungsbaus unserer Schule

2.3 Helene Haeusler

Unsere Namensgeberin, Helene Haeusler (1904 — 1987), widmete sich beruflich dem Ent-
werfen und Fertigen von Spielzeug. Als Spielzeuggestalterin in Sonneberg entwickelte sie
eine Vielzahl von Spielgerdten und Puppen, die als "Spielgaben" erfolgreich Einzug in Kinder-
zimmer, Kindergdrten und andere Kindereinrichtungen hielten. Als Designerin war sie auch
Uber die Grenzen der damaligen DDR hinaus bekannt.

Die letzten 20 Jahre ihres Lebens waren bestimmt von ihrem Einsatz flr die Lebensbelange
behinderter Kinder, Jugendlicher und Erwachsener. In den 60er Jahren wandte sie sich auf
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Grund vieler personlicher Erfahrungen therapeutischem Spielzeug zu, durch welches behin-
derte Kinder motorisch und geistig aktiviert wurden. In ihrem 73. Lebensjahr wurde in Son-
neberg auf ihr unermiidliches Betreiben hin eine Werkstatt eingerichtet, in der schwer- und
schwerstbehinderte Jugendliche eine kleine Spielzeugproduktion unterhielten.

Helene Haeusler hat sich Zeit ihres Lebens fir Kinder und sozial Benachteiligte engagiert. Als
Dozentin und Lehrerin war sie bemiiht, Ideen und Grundsatze fiir die Gestaltung ihrer the-
rapeutischen "Spielgaben" Eltern und padagogischen Mitarbeitern zu vermitteln. Als sonder-
padagogisches Forderzentrum ihren Namen zu tragen, bedeutet fiir uns Gedenken und An-
sporn zugleich.

Das von Helene Haeusler entworfene Nashorn dient als Vorlage fiir unser Schullogo.
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2.4 Schilerschaft

Im Schuljahr 2021/2022 lernen 167 Schiler*innen unterschiedlichster Nationalitaten an un-
serer Schule.

Die Lerngruppen sind heterogen zusammengesetzt, so dass sich in jeder Klasse zwischen
6 und 10 Schiiler*innen mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen des Forderschwerpunk-
tes ,Geistige Entwicklung” befinden.

Seit Griindung unserer Schule hat sich die Schilerschaft deutlich verandert. So werden zu-
nehmend Schiiler*innen mit schweren Mehrfachbehinderungen sowie mit Autismus-Spekt-
rums-Storungen oder mit einer Zusatzbehinderung im Bereich des sonderpadagogischen
Forderschwerpunktes ,Sozial-emotionale Entwicklung” unterrichtet.

Zudem beschulen wir immer mehr Schiler*innen mit erhéhtem medizinischem Begleitungs-
bedarf, die im Schulalltag von schulfremdem Fachpersonal medizinisch betreut werden.

Mit der Verdanderung der Zusammensetzung unserer Schiilerschaft hat sich auch die Anzahl
nichtsprechender Schiler*innen in den letzten Jahren stark erhéht.

Aus diesen zusatzlichen Férderbedarfen ergeben sich innerhalb des Forderschwerpunktes
,Geistige Entwicklung” die weiteren Zuordnungen ,Geistige Entwicklung/Férderstufe 1“ und
,Geistige Entwicklung/Forderstufe 2“, die von Diagnostik-Beauftragten des SIBUZ zugeord-
net werden.
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2.5 Personal an der Helene-Haeusler-Schule

Schulleiter*in
1. Konrektor*in 2. Konrektor*in

Erweiterte Schullei- Impulsgruppe
tung (SL + ESL + Stufenleiter*in-
nen)
Koordinierende Erzie- Schulsozialarbeiter
her*in *innen

Ergdnzende T :
. ) : echnisches
Unterricht Forderung und Therapie I
Betreuung Persona
Sond*e_rpadagog — Erzieher*innen —| Physiotherapie Vervyalt::.ngs-
innen leiter*in
Péda‘gogisc.he — BeFreuer— —| Logopadie —| Schulsekretdr*in
Unterrichtshilfen *innen
Praktikant- . . S
= Referendar*innen - *innen = Musiktherapie = Hausmeister*in
—|  Erzieher*innen = Ergotherapie —| Reinigungskrafte
= Betreuer*innen —  Kichenkrafte

Student*innen im
Praxissemester

= Praktikant*innen
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An unserer Schule arbeiten auf allen Ebenen viele Personen multiprofessionell zusammen.
Die padagogischen Teams der Klassen bestehen aus einem bzw. zwei Sonderpadagog*innen
als Klassenleiter*innen und mindestens einer Padagogischen Unterrichtshilfe als zusatzlicher
Lehrkraft. Sie werden von Betreuer*innen und Erzieher*innen aus der schulergdanzenden
Betreuung unterstitzt. Die Klassenteams wechseln in der Regel nach drei Jahren, so dass
alle Schiiler*innen im Laufe ihrer Schulzeit von mehreren Padagog*innen unterrichtet wer-
den.

2.6 Therapieangebote

An unserer Schule besteht die Moglichkeit der Nutzung verschiedener Therapieangebote wie
Physiotherapie, Logopadie, Ergotherapie und Musiktherapie.

Die Physiotherapeutinnen sind Beschaftigte des Kinder-, Jugend- und Gesundheitsdienstes
und arbeiten eng mit den Klassenteams zusammen, indem sie die Lehrkrafte zu Hilfsmittel-
anwendungen und Lagerung der Schiler*innen beraten.

Fur die Anwendungen der Logopdadie und Ergotherapie bendtigen die Schiiler*innen ein arzt-
liches Rezept.

Die Musiktherapie ist ein schulisches Angebot, welches von einem externen Musiktherapeu-
ten durchgefihrt wird.

2.7 Raumliche Situation

Wir lernen und arbeiten in unserem im Sommer 2002 fertig gestellten Schulgebdude
(Haus A) sowie dem im Dezember 2019 fertiggestellten Neubau, einem modularen Ergan-
zungsbau (Haus B).

Der barrierefreie Schulhof bietet unseren Schiiler*innen mit ihren unterschiedlichen Bedirf-
nissen Moglichkeiten fliir Bewegung und Entspannung. Es stehen eine Reihe von rollstuhlge-
rechten Spielgeraten zur Verfligung.

Der Raum ist durch die Lage inmitten eines Wohngebietes etwas begrenzt. Die umliegenden
Wohnhauser geben allerdings Schutz vor dem Verkehrslarm der groBen, das Wohngebiet
umlaufenden HauptstralRen.

Im Januar des Schuljahres 2020/21 begannen Renovierungsarbeiten im ehemaligen Haus-
meisterhaus. Hier erhielt die Verwaltungsleiterin ihr Bliro. Darliber hinaus wurde ein Bera-
tungsraum fur individuelle Elterngesprache eingerichtet.
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Die zwei Schulgebaude verfiigen tber ein Orientierungsleitsystem mit farbig unterschiedlich

gestalteten Fluren und Hinweistafeln (teilweise mit Piktogrammen) sowie liber breite roll-

stuhlgerechte Flure. Im Haupthaus gibt es fiinf Etagen mit drei Aufzligen, im Neubau drei

Etagen mit zwei Aufziigen. Auf dem groRRen Schulhof des Haupthauses sind ein Ballspielplatz,

ein rollstuhlgerechter Spielplatz sowie ein Schulgarten mit Hochbeeten zu finden. Fir die

groReren Schiler*innen gibt es auf dem Schulgelande des Neubaus eine Chill-Out-Zone.

Klassenrdaume

Aufgrund der veranderten Schiilerschaft war eine Umstrukturierung der Klassenraume

dringend notwendig. Im Schuljahr 2018/19 entschied das Kollegium, dass es ausschlieRlich

ein Zwei-Raum-Prinzip geben solle. Verbunden damit war jedoch eine VergrofRerung der

Klassenfrequenzen.

Haus A

10 Klassenraume, verbunden mit einem Dif-
ferenzierungsraum

4 Klassenraume mit einem Nebenraum als
Differenzierungsraum

Hygiene- und Pflegerdaume

Haus A

Hygienerdume, davon 5 rollstuhlgerechte
Pflegerdaume

Fachrdaume

Haus A
Musikraum
Werkstattraume flir Holzwerken
teilbare Lehrkiiche
Kunstraum
Keramikraum

2 Raume fir die erganzende Forderung und
Betreuung

Haus B

8 Klassenrdume ausgestattet mit elektroni-
schen Panels, verbunden mit einem Differen-
zierungsraum mit Kiichenzeile

Haus B

Hygienerdume, davon 2 rollstuhlgerechte
Pflegerdaume

Haus B
Raum fir Textilwerken
Waschewerkstatt
Computer- und Leseraum
Entspannungsraumraum (reizarm)
UK- Raum mit UK-Kiosk (Einkaufsiibungsraum)

Motopadagogikraum mit Nutzung der
Physiotherapie
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teilbare Sporthalle

Motopadagogik-Raum/Raum fiir sensorische
Integration

Computerraum
Snoezelenraum
Mehrzweckraum/ Schilerclub
Aula mit Biihne
Ballchenbad
Wasserspielraum

5 Therapieraume fir Physio- und
Ergotherapie sowie Logopadie

Entspannungsraumraum/reizarm (blauer Salon)
UK-Ladchen (Einkaufslibungsraum)

Therapiebad mit verstellbarem Boden zur
Regulierung der Wassertiefe

Riaume fiir Personal und Offentlichkeit

e 2 Beratungsraume
e 2 Riume fur die Schulsozialarbeiter*innen

e Biro der Verwaltungsleiterin

Mehrzweckraum

Schiilerbibliothek

Mensa

e 3 Kollegiumsraume (1 Versammlungs- und Pausenraum, 1 Arbeitsraum mit 2 Compu-
ter-Arbeitsplatzen, 1 Arbeits- und Pausenraum im Neubau)

e Aufenthaltsraume fur technisches Personal
e 6 Personalkiichen

e Verwaltungs- und Materialrdaume

e ,Raum der Stille” — Pausenraum fiir das Kollegium
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3 Schule gestalten

Flr uns bilden eine gute Kommunikation und Kooperation die Grundlagen eines erfolgrei-
chen schulischen Handelns. Die Schulleitung handelt nach den Prinzipien des kooperativen
und salutogenen Fihrungshandelns, was sich unter anderem dahingehend zeigt, dass die
Lehrkrafte sowie die padagogischen Mitarbeiter*innen wertschatzend in wichtige Entschei-
dungsprozesse mit eingebunden werden.

Die Ideen aller, besonders bei der Schul- und Unterrichtsentwicklung, werden aufgegriffen
und gemeinsam umgesetzt.

Uns ist wichtig, dass der Informationsfluss in der Schule und der Austausch aller am Schulle-
ben Beteiligten gewahrleistet wird.

Eine gute Kommunikation dient der Ubereinstimmung in Unterrichts- und Erziehungszielen
und schafft so kohdrentes unterrichtliches und erzieherisches Handeln. Darlber hinaus kann
sie dazu beitragen, dass die Lehrkrafte und Mitarbeiter*innen ihre individuellen Kompeten-
zen im Schulalltag einbringen und weiterentwickeln kénnen.

An der Helene-Haeusler-Schule ist eine hohe Expertise an Fachlichkeit vorhanden. Diese gilt
es zu nutzen.

3.1 Kommunikation im Kollegium

taglich wochentlich monatlich alle 3-4 Monate nach Bedarf
Gesprache e Dienstbera- e Teambera- e Fachkonfe- Klassenkonfe-
zur Vertre- tung tungen renzen renzen
tungsrege- e Erweiterte e Stufenkonfe- Fallberatun-
lung Schulleitung renzen gen
Tir-und An- e Erzieherbera- e Gesamtkonfe- Supervision
gelgesprache tung renz Therapeuten-
Dienstuber- e Beratung mit e Schulkonfe- runde 1-2-mal
gabegespra- Schulsozialar- renz jahrlich
che beiter*innen e Impulsgruppe Mitarbeiter-
Informations-  und Schullei- e Steuergruppe gesprache
Ubermittlung tung Schulinterne

und Aus-
tausch von
Arbeitsmate-
rialien mittels
der
,,Schul.Cloud”

e Beratung mit

Hausteam und

Schulleitung

Fortbildungen
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3.2 Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Elternarbeit ist ein fundamentaler Bestandteil unserer Arbeit. Viele unserer Schiler*in-
nen besuchen unsere Schule lber viele Jahre, mitunter von der Eingangs- bis zur Abschluss-
stufe. Um unsere Schiiler*innen optimal individuell zu férdern und sie auf ein selbstbestimm-
tes und eigenstandiges Leben vorzubereiten, ist eine aktive Elternarbeit unerlasslich, um ein-
heitlich zu handeln.

Bei Klassenelternveranstaltungen, individuellen Elterngesprachen, Schulhilfekonferenzen
und Lernentwicklungsgesprachen stimmen wir uns tGber Moglichkeiten der Forderung, Erzie-
hungsstile und -ziele, Methoden sowie die Freizeitgestaltung ab.

Neben der Mitarbeit der Eltern in den vom Schulgesetz vorgegebenen schulischen Gremien
beteiligen sich die Eltern an unseren beiden jahrlichen Gartentagen und am Vorlesetag der
Eingangs- und Unterstufe.

Viele unserer Eltern folgen mit Freude unseren Einladungen zu gesamtschulischen Feiern
und Veranstaltungen wie dem Abschlussball, dem Weihnachtsbasar sowie dem Schulfest o-
der Festen und Veranstaltungen der Klassen und Stufen. Hier sind insbesondere die Feiern
in der Weihnachtszeit oder die Theatervorstellungen der Eingangs- und Unterstufe in Vorbe-
reitung auf unsere Einschulungsfeier zu nennen. Bei den monatlich stattfindenden Besucher-
tagen haben zukiinftige Eltern die Moglichkeit uns und die Schule kennenzulernen.

Neben Kommunikation und Transparenz ist auch die Information der Elternschaft fir uns
bedeutend. Um den Eltern einen noch gréReren Einblick in unser Schulleben zu geben, er-
halten sie in regelmalligen Abstdanden unseren Newsletter, der Gber Neues und Wichtiges
aus dem alltaglichen Schulleben informiert. Auch tber die im Schuljahr 2020/21 installierte
»Schul.Cloud” kénnen wir den Eltern und Erziehungsberechtigten tagesaktuell Informatio-
nen zukommen lassen. Mehrmals jahrlich finden Informationsabende zu unterschiedlichen
Themen in Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit und verschiedenen Tragern und Part-
nern statt, zu denen auch Eltern anderer Férderzentren eingeladen werden (siehe hierzu:
Entwicklung der Qualitatsbereiche seit 2012 — Beteiligung der Erziehungsberechtigten).

Eine aktive Elternarbeit bietet den Eltern zusatzlich die Méglichkeit des Austauschs unterei-
nander.

3.3 Mitbestimmung und Partizipation der Schiiler*innen

Unsere Schiiler*innen beteiligen sich entsprechend ihrer individuellen Méglichkeiten und
Interessen aktivam Schulleben.
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Die Gesamtschiiler*innenvertretung, bestehend aus den gewahlten Klassensprecher*innen
ab der Mittelstufe sowie den gewahlten Vertretern der Gesamtkonferenz, trifft wochentlich
zur Sitzung zusammen. Die zu besprechenden Themen werden von den Klassensprecher*in-
nen, den Stufenleiter*innen und der Erweiterten Schulleitung eingebracht.

Beispielsweise wurden die Schulordnung und die Handyordnung in der Gesamtschiler*in-
nenvertretung diskutiert und beschlossen, bevor die Schulkonferenz ihren Beschluss dazu
fasste.

Zu jeder Sitzung wird ein Protokoll angefertigt, das in den Klassen besprochen und der Schul-
leitung vorgelegt wird. Die Schiller*innenvertretung ist ein Instrument, welches unsere Schi-
ler*innen befahigt, Mitbestimmung, Partizipation und Demokratie zu erlernen und sich fiir
ihre Interessen und Belange einzusetzen.

Die Gesamtschiler*innenvertretung wahlt aus ihrer Mitte zwei Schulsprecher*innen, die die
Mittlerrolle zwischen Gesamtschiler*innenvertretung und Schulleitung Gbernehmen, sowie
vier Vertreter*innen als Mitglieder fiir die Schulkonferenz.

Zwei Lehrkrafte unterstitzen und beraten die Schiiler*innen bei wichtigen Fragen und Prob-
lemen.

3.4 Schulsozialarbeit

Seit dem Schuljahr 2014/15 gibt es an unserer Schule das Angebot der schulbezogenen Sozial-
arbeit. Ab dem Schuljahr 2016/17 arbeiten wir mit dem freien Trager AHB Lichtenberg
gGmbH zusammen. Unsere Schulsozialarbeiter*innen kooperieren mit folgenden Fachdiens-
ten:

e Regionaler sozialer Dienst

¢ Fallmanagement

e Kinder- und Jugendpsychiatrischer Dienst
e Sozialpadiatrischer Dienst

e Erziehungs- und Beratungsstellen

e Kliniken

o Pflegestiitzpunkte

Das Angebot unserer Schulsozialarbeiter*innen erfasst folgendes Spektrum:
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Schiiler*innen

[ sozialpadagogische
Einzelberatung,

] Betreuung und
Begleitung zur
Uberwindung von
Problem- und
Krisensituationen

1 Durchfiihrung von
Projekten und soziale
Gruppenarbeit

7 Mobbing- und
Gewaltpravention

1 ,,Einfach mal ein
offenes Ohr*

Eltern und
Erziehungsberechtigte

U Elternberatung

7 Vermittlung zu:
« Jugendamt

Fachdiensten

- SPZ

Kliniken

Familien- und

Erziehungsberatungs

stellen
- KIPD
» Vereine

1 Organisation und
Durchfiihrung
thematischer
Workshops

U telefonische
Beratungszeit in
Zusammenarbeit mit
der Schulleiterin, auch
anonym moglich

Schul. Personal und
Schulleitung

[l Beratungsangebote

0 Unterstitzung bei der
Elternarbeit

7 Meldung von
Gewaltvorfillen

U Kinderschutz

1 Koordinierung und
Vernetzung von und
mit den relevanten
Fachdiensten

U Mitarbeit in
schulischen Gremien

0 Mitwirkung bei
schulischen
Hohepunkten (z. B.
Schulfest, Sportfest)

1 Offentlichkeitsarbeit

Dariliber hinaus kiimmert sich eine Schulsozialarbeiterin um die Berufsorientierung und

Begleitung vor allem der alteren Schiler*innen.

Das Angebot umfasst:

e Unterstltzung bei der Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz (Werkstatt,

Integrationsbetrieb, freier Arbeitsmarkt)

e Vereinbarung und Begleitung von Besichtigungsterminen in den Werkstatten, Be-

gleitung zum Vorstellungsgesprach

e Unterstitzung bei Bewerbungsschreiben und Lebenslauf

e Durchflihrung einer individuellen Kompetenzanalyse

e Wegetraining

e Auswertungsgesprache der Praktika mit Werkstatt bzw. Betrieben

e Unterstltzung bei Schwierigkeiten wahrend des Praktikums

e Beratung zur individuellen Zukunftsplanung

e Unterstitzung beim Fiihren des Praktikumshefters

Elternberatung und Gesprache mit Einzelfallhelfer*innen zu Fragen der berufli-
chen Orientierung

Teilnahme an berufsorientierten Messen und Elternabenden

Unterstiitzung bei der Wohnplatzsuche

Enge Zusammenarbeit mit Jugendamt, Arbeitsagentur, Werkstatten und weiter-
fihrenden Schulen
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3.5 Kooperationen

Kooperationen dienen der schulischen Qualitdatsentwicklung, bereichern unser Unterrichts-
und Schulleben und sind somit unabdingbar fiir schulisches und nachhaltiges Lernen.

Die Helene-Haeusler-Schule arbeitet eng mit Tragern der freien und 6ffentlichen Jugendhilfe
und fachlichen Einrichtungen zusammen, um die Schiiler*innen ganzheitlich zu versorgen
und den Eltern Unterstiitzung anzubieten.

Zu unseren Partnern gehoren u. a. die Schulaufsicht, das SIBUZ Pankow, der KIGD, der KJPD,
die Behindertenhilfe, Sozialpadiatrische Zentren sowie die Lebenshilfe e. V.

Durch die vielfaltigen Kooperationen wird unsere Schule lebensnaher und der Abstand zwi-
schen schulischem Lernen und gesellschaftlichem Leben nimmt ab. Schule und Schiiler*in-
nen profitieren in vielfaltiger Weise von Kooperationen. So entstehen fiir unsere Schiiler*in-
nen Teilhabemoglichkeiten durch Kooperationspartner aus den Bereichen Sport, Kultur, Ar-
beitswelt u. a.

Weitere Kooperationspartner sind musikalische und kiinstlerische Vereine, die Humboldt-
Universitat Berlin, Werkstatt- und Ausbildungsbetriebe fiir Menschen mit Behinderungen
und viele mehr.

Eine enge Partnerschaft hat sich seit Oktober 2013 mit der Mercedes-Benz-Bank entwickelt.

Eine Schulpartnerschaft verbindet uns auch mit der 103. Schule in Poznan in Polen.
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4 Zeitliche Strukturen

4.1 Tagesstruktur als gebundene Ganztagsschule

Zeit Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
6.00-8.00 Ergdnzende Betreuung
8.00-9.00 Klassenunterricht
9.00-10.30 Klassenunterricht
10.30-11.00 Gemeinsame Hofpause
11.00-12.15 Klassenunterricht
12.15-13.15 Mittagszeit
13.15-14.30 Unterricht  AG/Unterricht  Unterricht  AG/Unterricht  Unterricht
14.30-15.00 Vesper und Abschluss
15.00-18.00 Erganzende Betreuung mit taglich wechselnden Angeboten

4.2 Wochenstruktur

An der Helene-Haeusler-Schule gibt es lerngruppenibergreifende regelmafig stattfindende

Unterrichtsangebote.

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag
e Morgenkreis e ,Rollisport” e Klassische o Werkstatttag
der ganzen fur E/U-Stu- Konzerte fiir der A-Stufen
Schule fen sowie fir die ganze (8.00-12.00)
(monatlich) Schule'r in Schule o A
. nen mit kom- (alle 6-8 Wo- .
e Special Olym- . meinschaften
. plexer Behin- chen)
pics derun o Treffen der
g o Werkstatttag Schillervertre-
Arbeitsge- der A-Stufen tung

meinschaften

Sensorische
Integration

Sensorische
Integration

Rollstuhlsport

Lernclubs ab der Mittelstufe
(klassentibergreifendes Angebot z. B. Mathe oder Deutsch fir leistungshomogene Gruppen)

Freitag

Tanzkurs fur
O- und A-Stu-
fen

(2. Halbjahr)

Schulschwim-
men fiir Schi-
ler*innen der
M-, O-und A-
Stufen
(Schwimmbhalle
Th. Mann- Str.)

Angebot zum
sozialen Ler-
nen
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4.3 Jahresstruktur

Das Schuljahr an der
Helene-Haeusler-Schule
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5 Unterricht und Erziehung

Alle Schiiler*innen haben einen sonderpddagogischen Forderbedarf im Forderschwerpunkt
,Geistige Entwicklung” und somit einen Rechtsanspruch auf sonderpadagogische Forderung.

Durch diese soll ihnen ein moglichst hohes Mal’ an schulischer, beruflicher und gesellschaft-
licher Teilhabe sowie selbststandiger Lebensgestaltung ermdéglicht werden.

Damit die Schiler*innen die Ziele erreichen kénnen, gestalten wir den Unterricht und die
Lernprozesse so, dass jeder Schiler und jede Schiilerin unter Beriicksichtigung seiner/ihrer
individuellen Lernmoglichkeiten entsprechend des Entwicklungsstandes mit Erfolg lernen
kann.

Die Grundlage fiir die sonderpadagogische Arbeit sind die Rahmenlehrplane fiir den Férder-
schwerpunkt , Geistige Entwicklung” sowie die fur jede/n Schiler*in erstellten individuellen
Forderplane.

Mit dem schulinternen Curriculum setzen wir die Rahmenlehrplane und padagogischen
Schwerpunkte aus unserem Schulprogramm in den Fachern und Lernbereichen um.

5.1 Diagnostik

Vor dem Besuch unserer Schule erfolgt immer eine sonderpadagogische Diagnostik durch
das SIBUZ! des Bezirks Pankow.

Schuljahresbegleitend erfolgt die Erstellung eines individuellen Férderplans fir jede/n Schi-
ler*in durch unsere Sonderpadagog*innen. Die Grundlage der Férderplanerstellung bilden
offene und gezielte Beobachtungen der Schiller*innen, Gesprache sowie Lernzielkontrollen.
Auf diese Weise werden die individuelle Lernausgangslage der Schiiler*innen ermittelt und
weitere Forderziele und -mallnahmen abgeleitet. Die Formulierung der individuellen For-
derz?iele wird mit stufenspezifischen Lerninhalten abgeglichen (Rahmenlehrplan, schulin-
terne Curricula). Der Forderplan wird interdisziplindr vom Klassenteam in Zusammenarbeit
mit den Eltern und ggf. mit Therapeuten erarbeitet und halbjahrlich Gberprift und fortge-
schrieben.

1 Schulpsychologische und Inklusionspédagogische Beratungs- und Unterstiitzungszentren
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Des Weiteren erfolgt eine Dokumentation des Lernstandes schriftlich und in Textform im
Endjahreszeugnis. Eltern kdnnen ebenfalls nach Bedarf Gesprache mit dem Klassenteam ver-
einbaren, um sich Gber den aktuellen Lernstand Ihres Kindes zu informieren.

5.2 Schulinterne Curricula

Das Kollegium der Helene-Haeusler-Schule beschaftigte sich intensiv mit der Erstellung der
schulinternen Curricula fur einzelne Unterrichtsfacher. Die Arbeit erfolgte in verschiedenen
Arbeitsgruppen. Es entstanden Curricula fur die folgenden Facher: Deutsch/Kommunikation,
Mathematik, Sachunterricht, Sport, Kunst, Musik sowie facherlbergreifend fir Autismus
und Soziales Lernen.

Die Grundlage fiir die Erstellung der Curricula bildet der Rahmenlehrplan fiir Schilerinnen
und Schiiler mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,,Geistige Entwicklung” des
Landes Berlin. Die Ziele des Rahmenlehrplans wurden auf die Bediirfnisse unserer Schiiler-
schaft sowie an die Voraussetzungen unserer Schule inhaltlich und thematisch angepasst. In
jedem Curriculum sind praktische und methodische Hinweise, Ideen und Umsetzungsmog-
lichkeiten sowie Differenzierungsmoglichkeiten fur den Unterricht aufgefiihrt. Besondere
Beachtung finden Lebenspraxis, Erlebnis- und Handlungsorientierung sowie die Forderung
der Selbstbestimmung, Selbststandigkeit und des Selbstkonzeptes.

5.3 Stufenkonzeption

GemaR der Berliner Verordnung tber die sonderpadagogische Forderung (SopadVO § 28) ist
der Bildungsgang an der Schule mit dem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt ,, Geistige
Entwicklung” in finf Stufen gegliedert, die in der Regel von allen Schiler*innen durchlaufen
werden. Daraus ergibt sich, dass nach Eingangs-, Unter-, Mittel- und Oberstufe das 11. und
12. Schulbesuchsjahr in der Abschlussstufe absolviert werden, in der berufsqualifizierende
Lehrgdnge nach § 29 Abs. 4 des Schulgesetzes erfolgen.

Unsere Stufenkonzeption sieht vor, dass am Ende jeden Schuljahres Stufenkonferenzen
stattfinden, um Uber die Klassenzusammensetzungen des folgenden Schuljahres zu beraten.
Das ist notwendig, um einerseits Transparenz fur Schiler*innen und Eltern zu schaffen sowie
die Zuordnung von moglichen Quereinsteiger*innen zu organisieren. Das Ziel ist eine mog-
lichst altershomogene und geschlechtergemischte Zusammensetzung der Klassen. Auch die
Art und Schwere der Behinderung sowie Charakter und individuelle Besonderheiten der
Schiler*innen finden dabei Berlicksichtigung.

Die Klassenteams verbleiben in der Regel drei Jahre zusammen und bilden somit eine zusam-
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menwachsende Gruppe innerhalb ihrer Stufe. Das ermoglicht zudem einen starkeren Stufen-

bezug der Lerninhalte. Wichtige Aspekte dabei sind:

e Kooperation der Klassenteams innerhalb der Stufen

e Homogene Gruppen innerhalb der Stufen

e Paralleler Fachunterricht

e Gemeinsame Projekte, Klassenreisen und Ausfliige

Die Gestaltung der Klassenrdaume (Tische, Stiihle, Nebenraumgestaltung, ...) ist den Stufen

und damit der Altersstruktur der Schilerschaft angepasst.

16. - 18.
Lebensjahr

13. - 16.
Lebensjahr

11.:~13.
Lebensjahr

8:~11.
Lebensjahr

bis 8.
Lebensjahr

(I (A

Ausschulung

|

Abschlussstufe

Oberstufe

Mittelstufe

Unterstufe

Eingangsstufe

1

Einschulung

Grafik: Stufenkonzeption

5.3.1 Eingangsstufenkonzept

Die Zusammensetzung einer Eingangsklasse ergibt sich aus den Anmeldungen. In begriinde-

ten Einzelfdllen werden Versetzungen in andere Klassen aufgrund von Entwicklungsstand,

Personlichkeit oder Art und Schwere der Behinderung vorgenommen. Quereinsteiger wer-

den in bestehende Klassen integriert.

Die Schulanfanger*innen besuchen die Eingangsstufe. Dementsprechend hat die Ermittlung

der Kompetenzen, Bediirfnisse und individuellen Eigenschaften der neuen Schiiler*innen ei-
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nen groRen Stellenwert. In den ersten Schulbesuchsjahren erfolgt der Unterricht groBten-

teils im Klassenverband, wobei auch klasseniibergreifende Angebote (Sport, spezielle didak-

tische Angebote, Projekte und Feste) sowie dullere Differenzierungen stattfinden.

Stufenspezifische Arbeitsschwerpunkte

Eingewohnung der Schulanfanger*innen in das System Schule (Geb&ude, Personen,
Ablaufe, zeitliche Strukturierung des Tagesablaufs)

Anbahnen von angemessenen sozialen Umgangsformen, Aufbau von Empathie

Einfigen in soziale Prozesse, sich als Gruppe positiv erleben (Tagesablauf,
Wiederholungen, Rituale und Regeln)

Anbahnung von Regelverstandnis und -akzeptanz

Anbahnung/Erweiterung von kommunikativen Kompetenzen, Anbahnung von
geeigneten Kommunikationsformen aus dem Bereich der Unterstiitzten Kommunikation

Erste Schritte zum Aufbau einer Arbeitshaltung (Umgang mit Erfolg und Misserfolg,
Frust und Bedirfnisaufschub, Arbeitsauftrage kennenlernen, akzeptieren und
beenden)

Angemessener und zweckgebundener Umgang mit Arbeits- und Spielmaterialien
(Schere, Stift, Kleber, Blicher, Puzzle, Spielzeug, usw.)

Erweiterung der lebenspraktischen Fahigkeiten (Toilettentraining, Hygiene, An- und
Ausziehen, Vorbereiten und Einnehmen von Mahlzeiten)

Vermittlung von Strukturen in einem rhythmisierten Schulalltag

Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Therapeut*innen (innerhalb der Schule
Logopddie, Ergotherapie, Musiktherapie und Physiotherapie)

Inhaltliche Unterrichtsschwerpunkte

Zeitliche Orientierung (Stundenplan, Wochentage, Monate, Jahreszeiten, Feste im Jahreskreis)

Rdumliche Orientierung (Klassenraum, Treffpunkte, Toilette, Pflegeraum, Schulge-
badude, Schulhof)

Grundlagen der einzelnen Facher (Aufbau der Grundvoraussetzungen zum Erwerb
der Kulturtechniken, Zugang zu neuen Medien)

Erweiterte Leseerfahrung (Bilderlesen, Situationslesen, Piktogramme, Ganzworter,
Buchstaben, Umgang mit Bilderbichern)

Erfahrungen im pranumerischen Bereich (Formen, Farben, Eins-zu-Eins-Zuordnungen,
Vergleichen, Raum-Lage-Orientierung, ggf. Erfahrungen mit GrofRen, Mengen und
Zahlen)

Wahrnehmungsférderung (Erfahren und Erproben der finf Sinne)
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e Motorische Bereiche: Feinmotorik (handmotorische Ubungen) und Grobmotorik
(Ubungen zur Kérperkoordination)

e Sachunterricht (z. B. ,,Das bin Ich“, Feste im Jahreskreis, naturkundliche Themen)

5.3.2 Unterstufenkonzept

Nach dem ersten Schuljahr in der Eingangsstufe folgt die Unterstufenzeit. Hier werden die
Schiiler*innen in der Regel bis zu ihrem 11. Lebensjahr unterrichtet. Nach dem vierten Schul-
besuchsjahr wechseln sie dann in die Mittelstufe, wobei individuelle Entscheidungen bei be-
grindeten Ausnahmen moglich sind. Auch in der Unterstufe orientiert sich die Arbeit am
grofRen Bedarf an individueller Betreuung, besonders im lebenspraktischen Bereich.

Neben dem Unterricht im Klassenverband erfolgen in der Unterstufe differenzierende Ange-
bote in Form von klassenibergreifenden Lesegruppen, Mathegruppen, Sportangeboten und
Sachunterricht. Auch stufenibergreifende Arbeitsgemeinschaften werden regelmafig ange-
boten.

Stufenspezifische Arbeitsschwerpunkte
In der Unterstufe erfolgt der Ausbau der in der Eingangsstufe angebahnten Kompetenzen:
e Ausbau der angebahnten Verhaltensmuster fiir das Zusammenleben und -arbeiten in
der Klasse

e Spielerziehung/Ausbau von sozialen Fahigkeiten

e Entwicklung der Handmotorik

e Hinflhrung zur offenen Unterrichtsformen der Freiarbeit

e QOrganisation des eigenen Lernplatzes

e Individualisierte Verhaltensreflexion (z. B. mithilfe von Token-Systemen)
e bei Bedarf mit Einsatz von Verstarkern

Inhaltliche Unterrichtsschwerpunkte

e Ausbau der angebahnten Arbeitshaltung bzw. des Lernverhaltens
(Aufgabenverstandnis fur differenziertere Aufgabenstellungen)

e Ausbau der Selbststiandigkeit in lebenspraktischen Bereichen (regelmaRige
hauswirtschaftliche  Unterrichtseinheiten, Amterplan mit unterschiedlichen
Aufgaben fir die Gemeinschaft, Selbstversorgung, ...)

e Ausbau der Fahigkeit der zeitlichen Orientierung (Rhythmisierung von
Tag/Woche/Jahreszeit/Jahr, Kalender, Uhrzeit)

e Ausbau der Fertigkeit der raumlichen Orientierung innerhalb und auBerhalb des
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Schulgebaudes (Verkehrserziehung...)

e Ausbau der Kommunikationsfahigkeit (Piktogramme, Unterstitzte Kommunikation,
Einsatz von Gebarden)

5.3.3 Mittelstufenkonzept

Vom 11. bis 13. Lebensjahr besuchen die Schiiler*innen die Mittelstufe. Ein zentrales Anlie-
gen der Forderung ist dabei der Ausbau ihrer Selbstandigkeit und Selbstbestimmung.

Dies bezieht sich zum einen auf den Bereich des Arbeitsverhaltens. Im Unterricht sollen die
Schiler*innen mit bekannten Medien sowie in Unterrichtsformen wie Stationslernen, Frei-
arbeit oder Partnerarbeit ihre Selbstbestimmung und Selbstandigkeit ausbauen. Sie werden
an die Mitgestaltung von Unterrichtsinhalten herangefiihrt. Die Arbeitsangebote sind breit
gefachert und integrieren spielerisches Lernen und selbstandiges Arbeiten. AuBerschulische
Lernorte werden in verstarktem MaBe genutzt. Ab der Mittelstufe wahlen die Schiiler*innen
Klassensprecher*innen, die an den wochentlichen Schiilerversammlungen teilnehmen.

Zum anderen sollen die Schiiler*innen auch im Bereich der Lebenspraxis zu mehr Selbstan-
digkeit gefiihrt werden. Neben der Erweiterung vorhandener Kompetenzen werden auch al-
tersangemessene Kompetenzen im Bereich der Selbstdandigkeit bei der Selbstversorgung,
Selbstorganisation sowie beim Umgang mit anderen Menschen entwickelt. Ein verantwor-
tungsvoller und kritischer Umgang mit Medien und Spielmaterialien wird angebahnt.

Ein wichtiger Aspekt der Forderung in der Mittelstufe ist die Erweiterung der Orientierungs-
fahigkeit der Schiler*innen. Das gilt zum einen fir die raumliche Orientierung innerhalb des
Schulgelandes und ausgewahlter aulBerschulischer Bereiche. Zum anderen wird die zeitliche
Orientierungsfahigkeit ausgebaut. Die Schiiler*innen entwickeln eine zeitliche Orientierung
hinsichtlich der veranderten Strukturen der Mittelstufe. Sie sollen zeitliche Ablaufe liber-
schauen, verbindlich einhalten und mitgestalten.

Im Rahmen der beginnenden Pubertdt benotigen die Schiler*innen padagogische Beglei-
tung bei der Wahrnehmung und Verarbeitung der kdrperlichen und emotionalen Verande-
rungen. Die neuen Interessen und Fragen in Bezug auf diese Verdanderungen werden aktuell
und im Bereich der unterrichtlichen Sexualerziehung aufgegriffen. Der adaquate Umgang mit
den korperlichen Bedirfnissen wird erlernt und es werden diesbeziiglich neue Regeln, auch
flir den Umgang mit anderen, erarbeitet. Auch die Koérperpflege stellt hier einen wichtigen
Forderbaustein dar. Im Entwicklungsbereich Pubertat und Sexualitat soll der Austausch mit
den Eltern intensiviert werden. Die Eltern sollen in noch starkerem MalRe in die Entwicklung
ihres Kindes in der Schule einbezogen werden. Zielvereinbarungen sollen gemeinsam getrof-
fen werden.
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Schwerpunkt der weiteren Arbeit soll eine engere Vernetzung der einzelnen Mittelstufen-

klassen sein. Es sollen verstarkt klassenibergreifende Vereinbarungen und Angebote erfol-

gen.

Stufenbezogene Arbeitsschwerpunkte

In der Mittelstufe erfolgt eine Weiterfiihrung und Vertiefung der in der Unterstufe erworbe-

nen Kompetenzen:

Weiterfiihrung und Festigung der aufgebauten Verhaltensmuster fiir das Zusammen-
leben und -arbeiten in den Klassen

Ausbau des individuellen, selbstbestimmten und selbststdandigen Lernens durch die
Form der Wochenplan- und Freiarbeit und Festigung der Arbeitshaltung

Weiterflihrung und Festigung der lebenspraktischen Fahigkeiten im Bereich der
Selbstversorgung

Intensivierung der Thematik Sexualerziehung in Hinblick auf die einsetzende Pubertat

Identitatsfindung und Personlichkeitsentwicklung unter Beriicksichtigung der indivi-
duellen personlichen, emotionalen und sozialen Aspekte

Inhaltliche Unterrichtsschwerpunkte

Intensivierung der Kulturtechniken (Lesefertigkeit in der Umwelt anwenden, Litera-
tur, Erweitern der Fertigkeiten im mathematischen Bereich, Einsatz des Computers)

Sachunterricht als ErschlieRung der weiteren Umwelt
Sozialerziehung

Kennenlernen aullerschulischer Lernorte durch Unterrichtgdange und -fahrten in die
Umgebung (Kennenlernen verschiedener Dienstleistungen, z. B. Geschafte, Restau-
rants, Bibliothek, Bank und Sparkasse)

Verbesserung der Verkehrssicherheit als FuRganger und Eintibung der Benutzung 6f-
fentlicher Verkehrsmittel

Zusammenarbeit mit auBerschulischen und externen Institutionen (Prévention von
sexuellem Missbrauch an Kindern und Jugendlichen mit Behinderung)

Ausbau der Kommunikationsfahigkeit (Piktogramme, Unterstiitzte Kommunikation,
Einsatz von Gebarden)

Teilnahme an mitbestimmenden Organisationsformen innerhalb der Schule (z. B.
Schilerversammlung, Klassenrat)

Auswahl und Teilnahme an klassenilibergreifenden Arbeitsgemeinschaften

Durchfliihrung von mehrtagigen Klassenreisen
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5.3.4 Oberstufenkonzept

Die Schiler*innen der Oberstufe sind in der Regel zwischen 13 und 16 Jahre alt. In der Ober-
stufe erfolgt im Rahmen des WAT-Unterrichts eine erste Hinflhrung zur zukiinftigen Lebens-
und Arbeitswelt. In verschiedenen Bereichen (z. B. Keramik, Holz, Textil) Gben die Schiiler*in-
nen blockibergreifend die Fahigkeit, auch tGber einen langeren Zeitraum hinweg kontinuier-
lich an einer Aufgabe zu arbeiten. Neben dem Klassen- und Gruppenunterricht wird der klas-
senubergreifende Lese- und Matheforderunterricht weitergefiihrt. Zudem haben die Schi-
ler*innen die Moglichkeit, einmal pro Woche an stufeniibergreifenden Arbeitsgemeinschaf-

ten teilzunehmen.
Stufenbezogene Arbeitsschwerpunkte

e Vertiefung und Fortfiihrung der Sexual- und Sozialerziehung der Mittelstufen und da-
mit verbunden die Unterstitzung der Schiilerschaft bei der Persdnlichkeitsentwick-
lung und Identitatsfindung

e Intensive Forderung des Lern- und Arbeitsverhaltens insbesondere von Schlisselqua-
lifikationen wie Ausdauer im Rahmen einer ersten Hinflihrung zur spateren Lebens-
und Arbeitswelt

e Einstiegin die Arbeitswelt

e Verstdrktes Einbeziehen der Schiiler*innen bei Auswahl, Planung und Durchfiihrung
von Projekten unter Berlicksichtigung spezieller Interessen der Jugendlichen zur For-

derung altersgerechten Verhaltens
Inhaltliche Unterrichtsschwerpunkte
e Auseinandersetzung mit kérperlichen und personlichen Veranderungen
e Umgang mit Sexualitat, Liebe und Partnerschaft

e Auseinandersetzung mit der eigenen Behinderung zum Aufbau eines realistischen
Selbstkonzepts

e Weiterfiihrung der Verkehrserziehung in Hinblick auf groRtmogliche selbststandige
Mobilitat

e Busfahrtraining
e Anbahnen von selbststandigen Einkaufsgangen
e CQOrientierung in der ndheren Umgebung

e Kennenlernen und Nutzen von o6ffentlichen Einrichtungen (z. B. Blicherei, Post, Frei-

zeitmoglichkeiten)

e Einstieg und Weiterfiihrung von Medienerziehung
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Umgang mit Computer und Handy/Tablet/Smartphone
Gefahren des Internets
Umgang mit sozialen Netzwerken

Kennenlernen der Werkstattraume und des sachgerechten Umgangs mit den dort
bendtigten Materialien, Werkzeugen und Maschinen

Weiterfihrung der Kulturtechniken unter verstarkter Berlicksichtigung der zukiinfti-
gen lebensweltlichen Bedeutsamkeit wie z.B. das Schreiben von Einkaufslisten, Her-
auslegen passender Geldbetrage

5.3.5 Abschlussstufenkonzept

,Es ist Aufgabe und Ziel der Abschlussstufe, die Schiiler*innen auf ihr Leben als Erwachsene

so vorzubereiten, dass sie sich in allen Lebensbereichen zurechtfinden, eingliedern, betati-

gen und mitbestimmend behaupten kénnen.” (Lebenshilfe, Marburg 2002)

In unserer Abschlussstufe, im 11. und 12. Schulbesuchsjahr, werden die Schiler*innen um-

fassend auf eine spatere Arbeitstatigkeit vorbereitet.

Allgemeine Ziele

sich in der Offentlichkeit selbstindig orientieren und bewegen

offentliche Bildungseinrichtungen und Freizeitangebote weitgehend selbstandig aus-
wahlen und nutzen

freie Zeit nach eigenen Bediirfnissen sinnvoll gestalten
soziale Kontakte und Partnerschaften eingehen und pflegen
verschiedene Wohnformen kennen lernen und sich allmahlich von der Familie I6sen

sich in der natiirlichen Umwelt verantwortungsbewusst und wertschatzend verhalten

Vorbereitender Unterricht

Fachunterricht in den Bereichen Textil, Holz und Hauswirtschaft mit teilweiser Auf-

tragsannahme

Sport- und Schwimmunterricht mit individueller Vorbereitung auf Wettkampfe (z.B.
Special Olympics)

Sexualerziehung (, Liebesunterricht”)
klassenlbergreifende Projekte
Einkaufstraining

Nutzung von o6ffentlichen Dienstleistungen
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Berufsorientierung

Betriebspraktika
Betriebs- und Arbeitsplatzerkundungen

Kontaktaufnahme und Beratung in Amtern und Organisationen mit sozialen,
medizinischen und arbeitseingliedernden Fragestellungen

Werkstatttag in der Schule

Freizeitgestaltung

Klassenfahrten
Arbeitsgemeinschaften
Gestaltung und Besuch von schulinternen Freizeitangeboten

Besuche von Theatern, Konzerten, Kinos und Ausstellungen

Werkstatttag der Abschlussstufen

In Anlehnung an die bereits genannten Ziele liegen die Schwerpunkte des Werkstatttages in

der Forderung von grundlegenden Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir die Lebensbereiche Ar-

beit und Beruf sowie Freizeit.

Dabei stehen folgende Ziele gleichberechtigt im Vordergrund:

Vorbereitung auf das Berufsleben (Einhalten von Arbeitszeiten, Ausfiihren von
geforderten Tatigkeiten, Arbeiten nach Arbeitsplanen, Beachten von Kollegialitat
bzw. Hierarchien, Ausdauer, Freude an der Arbeit selber und durch die Bestatigung
anderer)

Freizeiterziehung (Erlernen spezifischer Fertigkeiten, die in der Freizeit angewendet
werden, Aneignung altersspezifischer Tatigkeiten)

Pro Schuljahr wahlen die Schiiler*innen aus einer Vielzahl von schulinternen Werkstattange-

boten zwei Werkstadtten aus, an denen sie mittwochs und donnerstags arbeiten mochten.

Aktuell werden folgende Werkstatten an der Helene-Haeusler-Schule angeboten:

Mittwoch Donnerstag
Malerwerkstatt e Fahrradwerkstatt
Holzwerkstatt e Holzwerkstatt
Topferwerkstatt o Kreativwerkstatt
Computerwerkstatt e Kiche/ UK-Laden
Kiche/ UK-Laden e Bicherei
Wascherei e Wascherei

Blcherei
Einkaufswerkstatt
Gartenwerkstatt
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Berufsvorbereitung

Ab dem 10. Schulbesuchsjahr wird der Berufswahlpass in modifizierter Form eingesetzt.

Dazu dienen Materialien der Agentur fir Arbeit und der Lebenshilfe zur persénlichen Zu-

kunftsplanung. Im Klassenverband und individuell wird regelmaRig daran gearbeitet.

Der Berufswahlpass beinhaltet Informationen liber die individuelle Berufs- und Lebenspla-

nung sowie die Protokolle aller Gesprache und Berufswegekonferenzen, Auswertungen der
Praktika, etc.

Es finden ab dem 10. Schulbesuchsjahr Berufswegekonferenzen mit allen Schiiler*innen, un-

ter Teilnahme ihrer Erziehungsberechtigten, einer Vertreterin der Agentur fiir Arbeit, der

Schulsozialarbeiterin und der Klassenleitung statt. Sie haben in den einzelnen Schuljahren

folgende Zielstellungen:

10. SBJ

11. SBJ

12. SBJ

Informationen liber Arbeitsmoglichkeiten: Werkstatten und Betriebe des
allgemeinen Arbeitsmarktes

Klarung Gber den Verbleib des Schiilers/der Schilerin in unserer Schule o-
der Wechsel an eine Berufsschule oder in eine Werkstatt

Besprechung der individuellen Winsche und Vorstellungen der
Schiler*innen

Festlegen der weiteren Berufsorientierung
Reflexion der Erfahrungen am Werkstatttag und im Praktikum
Festlegen der weiteren Berufsorientierung

Besprechung der individuellen Wiinsche und Vorstellungen der Schiler*in-
nen

Kontakt mit der Agentur flr Arbeit (Uber Sachbearbeiter, die individuelle
Beratungstermine vergeben, die von den Erziehungsberechtigten unbe-
dingt eingehalten werden miissen)

Reflexion der Erfahrungen beim Besuch der Aullenwerkstatt und in den
Praktika

Besprechung der individuellen Woiinsche und Vorstellungen der
Schiiler*innen

Festlegen der weiteren Berufsorientierung
abschlieRendes Gesprach

Ein/e Ansprechpartner*in der Schule zur Beratung und Koordination wird
benannt (meist die Padagog*innen des Klassenteams).
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Betriebspraktika

10. Schulbesuchsjahr
) g 11. Schulbesuchsjahr 12. Schulbesuchsjahr
(als Teil der Oberstufe)
. Mi: Werkstatttag HHS
Mi: Werkstatttag HHS .
Mo + Do (8.00-12.00 Uhr) Berufsvorbereitung
ein 14-tagiges Praktikum in
der Berufsschule, in einem
Betrieb (Werkstatt fiir behin-

derte Menschen, Integrati-

zwei 14-tagige Praktika in einem Betrieb (Werkstatt flr
Menschen mit Behinderungen, Integrationsfachbetrieb o-

d fd Il i Arbeit kt
onsfachbetrieb oder auf dem er auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt)

allgemeinen Arbeitsmarkt)

5.4 Unterrichtsschwerpunkte und -prinzipien

Neben den im Rahmenplan beschriebenen spezifischen Fachinhalten haben wir an unserer
Schule weitere Schwerpunkte, die im Unterricht mit eingebunden werden. Dazu gehdren
insbesondere musikalische und sportliche Angebote sowie Snoezelen, Unterstiitzte Kommu-

nikation und der Umgang mit Medien.

5.4.1 Musik an der Helene-Haeusler-Schule

Musik lasst sich mit verschiedenen Sinnen erleben: Das Horen, das Erspiren von Vibrationen
und das Umsetzen von Musik in Bewegung beim Tanzen. Beim Tanzen und beim Instrumen-
talspiel wirken Gehoér und Bewegungskoordination zusammen.

AuBerdem berilhrt uns Musik als elementare Sinneserfahrung in besonderer Weise emotio-
nal. Sie wird individuell erlebt und empfunden, aber auch gemeinschaftlich: beim gemeinsa-
men Singen und Musizieren sowie beim Zuhoren. Sie wird als freudvolle Ausdrucksform er-
lebt, indem im Unterricht gemeinsam gesungen, mit Instrumenten sowie dem Koérper musi-
ziert wird, sich zur Musik bewegt und Musik angehort wird. Musik kann aulRerdem als Zu-
gangs- und Kommunikationsform zu wenig- oder nichtsprechenden Schiiler*innen einge-
setzt werden.

Aus diesen Griinden nimmt Musik an unserer Schule eine besondere Rolle ein.
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Musikunterricht und Musik im Unterricht

Im Unterricht kann Musik durch ihre motivierende Funktion als Ritual zum Arbeiten oder
Entspannen, als Kommunikationsanlass und als Zugangs- und Erinnerungsmoglichkeit fur
verschiedene Themen dienen: Beispielsweise durch ein Lied zu jeder Stunde zum Thema
»Mein Korper”.

In jeder Klasse findet altersentsprechender und die Interessen der Schiilerschaft bericksich-
tigender Musikunterricht statt. Der persénliche Musikgeschmack kann als individueller Aus-
druck der Personlichkeit thematisiert werden.

Jede/r Schiler*in nimmt seinem/ihrem individuellen Stand entsprechend an musikalischen
Bildungsprozessen teil, z. B. beim Wahrnehmen von Musik, beim Erzeugen von Klangen,
beim elementaren Unterscheiden von Gegensatzpaaren wie leise-laut, langsam-schnell, tief-
hoch, kurz-lang, beim Imitieren von Rhythmen, beim Wiedererkennen von Musik, beim An-
passen an die anderen beim Musizieren in der Gruppe, beim Kennenlernen von Stlicken,
Bands, Komponist*innen oder beim Artikulieren von Gefallen oder Abneigung oder Empfin-
dungen.

Beim Singen verwenden wir hdufig Gebarden zur Unterstlitzung des Textverstdandnisses. So
wird es moglich, auch in Form von Bewegungen mitzusingen. AulRerdem gehdren fiir uns
Bilder und Piktogramme dazu, die an den Text erinnern und sein Verstandnis unterstiitzen.

Besonders Perkussionsinstrumente sind ohne grofles Vorwissen von den Schiiler*innen
spielbar. Beim Spielen schwierigerer Instrumente werden oft unterstiitzende Farbmarkie-
rungen an den Instrumenten und im Notenbild sowie z. T. umgestimmte Saiten eingesetzt.
Individuelle Notationen erleichtern das Spielen verschiedener Instrumente.

Musik als verbindendes Element fiir die ganze Schule

Unsere musikalisch gepragte Schulkultur zeigt sich auch in vielen klassenlibergreifenden An-
geboten und Aktionen. Dabei spielen zum Teil auch auRerschulische Kooperationspartner
eine wichtige Rolle.

Beispiele:

e Musik-Arbeitsgemeinschaften wie Schilerband, Karaoke-AG, Klanggeschichten-AG

e Monatlicher, grofler Morgenkreis der gesamten Schule, jeweils von den Klassen einer
Etage gestaltet, mit musikalischen Darbietungen wie Liedern zur aktuellen Jahreszeit
und dem Feiern der Geburtstagskinder. Das Auftreten vor anderen ist auch eine wich-
tige Ubung darin, sich zu prasentieren und Anlass fiir Stolz und Erfolgserlebnisse.

e Adventssingen in der Vorweihnachtszeit

e Musiktherapeutische Angebote

e Tanzkurs im 2. Halbjahr fur die Ober-/Abschlussstufen-Schuler*innen mit externen
Tanzlehrern in Vorbereitung fir den Abschlussball
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e Abschlussball, ein besonders von den abgehenden Schiler*innen mit Aufregung er-
wartetes Ereignis

e Jahrliches Bandfestival mit Rockbands anderer Berliner Schulen mit Schiler*innen
des Forderschwerpunkts ,Geistige Entwicklung” und unserer Partnerschule in
Poznan (Polen). Beliebt sind Auftritte der Schiilerband-AG dariber hinaus bei der Fa-
schingsfeier und verschiedenen Schulfesten.

e Disco im Jugendclub oder Foyer vor den Ferien

e Kammermusikkonzerte mit professionellen Musiker*innen mit Werken klassischer
Komponist*innen durch unsere Kooperationspartner

Zuletzt zeigt sich auch die gesellschaftliche Teilhabe unserer Schiiler*innen in ihrem Zu-
gang zum kulturellen Leben. Die konzentrierte Atmosphdare der jungen Zuhorer*innen
und ihre emotionale Bewegtheit durch die Musik ist beeindruckend zu erleben.

5.4.2 Bewegungsangebote

Sportunterricht

Den Klassen unserer Schule steht die schuleigene Turnhalle zur Verfiigung. Der Sportunter-
richt findet Gber einen Zeitraum von ca. 45 Minuten statt. Zudem fiihren viele Klassen in den
Sommermonaten den Unterricht im nahegelegenen Volkspark Friedrichshain oder auf dem
Pausenhof durch.

Am Sportunterricht nehmen zwei Klassen aus der gleichen Stufe gemeinsam teil. Die diffe-
renzierten Angebote orientieren sich an den individuellen Ausgangslagen der Schiler*innen.
Der Sportunterricht wird von den Klassenteams durchgefiihrt und richtet sich nach dem Rah-
menlehrplan sowie dem schulinternen Curriculum.

Schwimmunterricht

Freitags findet der Schwimmunterricht der Klassen 5 bis 12 in der Schwimmbhalle in der
Thomas-Mann-Stralie statt.

Der Schwimmunterricht wird von zwei ausgebildeten Schwimmlehrer*innen unserer Schule
geplant sowie angeleitet und vom padagogischen Personal durchgefiihrt. Die Schiiler*innen
sind leistungshomogen auf die einzelnen Schwimmbahnen verteilt und werden jeweils von
1-2 Kolleg*innen betreut.

Ziel des Schwimmunterrichts ist die Erlangung von Schwimmfertigkeiten. Auch kénnen die
Schiler*innen Schwimmprifungen fir verschiedene Abzeichen ablegen. Daraus ergeben
sich die Inhalte des Schwimmunterrichts, die an die jeweiligen Bedurfnisse der Schiler*in-
nen angepasst werden.
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Fiir die Klassen 1 bis 4 findet der wochentliche Schwimmunterricht im schuleigenen Thera-
piebecken statt.

Therapieschwimmen

Schiler*innen mit erhohtem Forderbedarf, die nicht am wochentlich stattfindenden
Schwimmunterricht in der Thomas-Mann-StraRe teilnehmen, haben die Mdoglichkeit im
schuleigenen Therapiebecken zu schwimmen. Die Wassertemperatur im Therapiebecken
liegt bei 32°C. So wird ein zu schnelles Auskiihlen von Schiiler*innen vermieden, die auf pas-
sive Bewegungserfahrungen angewiesen sind. Der Unterricht erfolgt in der Eins-zu-Eins-Si-
tuation und wird von ausgebildeten Schwimmlehrer*innen oder Physiotherapeut*innen
durchgefiihrt. Am Anfang des Therapieschwimmens steht die Wassergew6hnung und der
Abbau von Angsten.

Motopadagogisches Angebot

Flr Schiler*innen mit besonders ausgepragtem Forderbedarf in der motorischen Entwick-
lung besteht das zusatzliche Angebot einer basalen motorischen Forderung, der sogenannte
»Rollisport”. Dazu wird in der Sporthalle einmal wochentlich eine Bewegungslandschaft auf-
gebaut.

Bei der Gestaltung dieser Bewegungslandschaften stiitzen wir uns auf Grundlagen der Mo-
topadagogik. Die Schiler*innen sammeln vielfaltige Korpererfahrungen, setzen sich mit un-
terschiedlichen Materialien auseinander und orientieren sich im Raum. Dariber hinaus wer-
den sie in ihrem Emotional- und Sozialverhalten geférdert und gefordert.

Um einen moglichst interessanten Aufbau zu prasentieren, wahlt die Planungsgruppe ein
attraktives Thema aus. Beispiele dafiir sind Weltraum, Piraten, Urwald, Zirkus oder Olympi-
ade. Diese Themen wechseln drei- bis viermal im Laufe eines Schuljahres.

Die Bewegungslandschaften sind aus Turngeraten und anderen Materialien phantasievoll
gestaltete Spielwelten, die zu einer handelnden Auseinandersetzung einladen. Eingepackt in
Geschichten sind diese Erlebnislandschaften noch spannender. Bewegungen werden spiele-
risch gelernt. Im Vordergrund stehen Spald und Freude. Die Motivation entsteht aus dem
freiwilligen Tun. Bewegungslandschaften ermdéglichen dazu Erfahrungen mit allen Sinnen.
Jede/r Schiler*in findet Bewegungsangebote vor, die individuellen Bedurfnissen entspre-
chen. Zu den vielfaltigen Sinneserfahrungen am eigenen Korper treten auBerdem die Erfah-
rungen im Umgang mit Geraten und anderen Schiler*innen. Gemeinsam ein Problem I6sen,
ist eine wichtige Erfahrung. Die Bewaltigung von Bewegungsbaustellen erfordert nicht nur
Kraft, Schnelligkeit und Ausdauer, sondern auch Geschicklichkeit und Mut. Dies hilft beim
Aufbau von Selbstvertrauen und leistet einen wichtigen Beitrag zur gesamten Personlich-
keitsentwicklung.
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Special Olympics

Einmal in der Woche findet das Bewegungsangebot , Special Olympics” statt. Interessierte
Schiiler*innen kénnen daran teilnehmen und vielfaltige Sportspiele und Disziplinen durch-
fliihren. Dazu gehort auch die jahrliche Teilnahme an den Wettkampfen der Special Olympics,
an denen unsere Schiiler*innen unsere Schule erfolgreich vertreten.

Arbeitsgemeinschaften

Die wochentlich stattfindenden Arbeitsgemeinschaften bieten auch weitere Bewegungsan-
gebote, wie beispielsweise FuBball, Badminton, Tischtennis, , Spiele im Wasser”, u. a.

5.4.3 Snoezelen

Unsere Schule bietet unseren Schiiler*innen einen groRzligigen und freundlichen Snoezelen-
raum. In vielen Klassen gehort das Snoezelen zum fest integrierten Bestandteil des wéchent-
lichen Stundenplans. Der Raum wird sowohl klassenlibergreifend in Kleingruppen, in Einzel-
situationen sowie mit der gesamten Klasse genutzt. Unser Snoezelenraum ist einheitlich in
Weild gehalten, so dass der Raum an sich eine beruhigende und reizarme Ausstrahlung be-
sitzt. Ausgestattet ist dieser mit einem temperierten Wasserbett mit Musik-Vibrationsbo-
den, einer Wassersaulen-Insel, einer Klang-Lichtwand, einem Lichtfaservorhang, Spiegel-
wanden, Licht- und Farbprojektoren, einer Spiegelkugel, einer Musikanlage, einem Matten-
podest und Sitzlagerungselementen sowie einem Deckenbaldachin mit Sternenhimmel.

Beim Snoezelen handelt es sich um eine ausgewogen gestaltete Raumlichkeit, in der durch
harmonisch aufeinander abgestimmte multisensorische Reize Wohlbefinden und Selbstre-
gulationsprozesse bei den Schiler*innen ausgelost werden (vgl. Deutsche Snoezelen-Stif-
tung). Gezielte Wahrnehmungsangebote wie beispielsweise Lichtreize, Tastreize oder Mu-
sikklange fiihren zu Sinnesempfindungen. Diese kdnnen entspannend, aber auch aktivierend
wirken. Das Konzept des Snoezelens entstand in den 70er Jahren in den Niederlanden. Es
wurde urspriinglich fir Menschen mit komplexen Behinderungen entwickelt. In den letzten
Jahren zeigte sich jedoch, dass gerade auch unsere Schiler*innen mit Autismus, Verhaltens-
auffalligkeiten und Aufmerksamkeitsschwierigkeiten vom Snoezelen sehr profitieren kén-
nen.

Ziele:

e Anregung der Wahrnehmung, Belebung der Sinne
e Kanalisierung und Strukturierung von Reizen

e Beruhigung und Entspannung

e Verminderung von Aggressivitat und Anspannung
e Anregung der Eigeninitiative

e Anregung von Kommunikation

e Emotionale Geborgenheit erfahren
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e Auf- und Ausbau eines Selbstkonzepts

Unser Snoezelenraum ist so ausgestattet, dass er fiir die Schiiler*innen folgende Wahrneh-
mungsmoglichkeiten bietet:

e Visuelle Wahrnehmung: Lichtreize durch Farbeffekte von der Discokugel, Diabilder,
Lichtschlauchen, Reflektorwand, Luftblasensaulen

e Auditive Wahrnehmung: Meditative Musik, Entspannungsmusik, Klangschale

e Taktile Wahrnehmung: Tastreize durch Beriihrung der Lichtschlauche, Liegen auf
verschiedenen Untergriinden, Warme auf dem Wasserbett, Berithrung durch die
Bezugsperson mit Handen, Blrsten und anderem Massagematerial

e Kindsthetische Wahrnehmung: Lage im Raum auf dem Wasserbett, Sitzsack, Spiren
der Vibration der Musik

e Vestibulare Wahrnehmung: Anregung des Gleichgewichts durch Schaukeln auf dem
Wasserbett

5.4.4 Unterstiitzte Kommunikation

Die Unterstitzte Kommunikation (UK) hat zum Ziel, die kommunikativen Mdéglichkeiten von
Menschen mit schwer verstandlicher bzw. fehlender Lautsprache zu erweitern.

Neben der Lautsprache gibt es eine Vielzahl unterschiedlicher AuRerungs- und Verstindi-
gungsmoglichkeiten:

Korpereigene Kommu-

nikationsformen Korpersprache, Mimik, Bewegungszeichen, Gebarden

Kommunikation tber
Objekte und uber grafi-
sche Symbole

Fotos, Piktogramme, Schrift

e Einfache statische Sprachausgabegerite, sogenannte
,Sprechende Tasten”

Kommunikation mit
technischen

Kommunikationshilfen Komplexe dynamische Sprachausgabegerate, Sprachcomputer

Ein grolRer Teil der Schiiler*innen der Helene-Haeusler-Schule verfligen nicht oder stark ein-
geschrankt Gber Lautsprache. Aus diesem Grund ist der Bereich der Unterstitzten Kommu-
nikation seit vielen Jahren ein Entwicklungsschwerpunkt der Schule und durchgangiges Un-
terrichtsprinzip.
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Wir setzen unterrichtsimmanent lautsprachbegleitende Gebéarden, Lautgebarden, Pikto-
gramme und technische Kommunikationshilfen ein, um fiir alle ein kommunikationsanregen-
des Umfeld zu schaffen. Wir gehen davon aus, dass alle Schiler*innen unserer Schule dabei
in ihrer Sprach- und Denkentwicklung unterstltzt werden.

An unserer Schule wird gemeinsam mit den unterstiitzt kommunizierenden Schiiler*innen
und ihren Kommunikationspartner*innen nach Wegen gesucht, miteinander in Austausch zu
treten und die eigenen Bediirfnisse, Wiinsche und Interessen moglichst erfolgreich vermit-
teln zu kdnnen.

Alle Kommunikationsformen werden von unserem Kollegium geachtet und neben der Laut-
sprache als Kommunikationsvariante akzeptiert und geférdert. Wir sind stets bemiht, Kom-
munikationssignale sensibel wahrzunehmen, aufzugreifen und angemessen darauf zu rea-
gieren.

Ausgehend von den aktuellen kommunikativen Kompetenzen unserer Schiiler*innen entwi-
ckeln wir individuelle Ziele und MaBnahmen zur Erweiterung ihrer Ausdrucksmaoglichkeiten.
Diese sollen die bereits vorhandenen individuellen Kompetenzen erganzen und erweitern,
nicht ersetzen.

Seit einigen Jahren gibt es durch die rasante computertechnische Entwicklung eine sehr er-
freuliche spirbare Weiterentwicklung des Fachbereiches der Unterstiitzten Kommunikation.
Die Zuganglichkeit zu Geraten hat sich erheblich erleichtert und die anhaltende Entwicklung
entsprechender Software flhrt zu neuen Moéglichkeiten unterstiitzt zu kommunizieren.

Aufgrund dieser Entwicklung wird UK weiterhin und langfristig als Entwicklungsschwerpunkt
der Schule von Bedeutung sein.

Die Schule hat zurzeit eine Lehrkraft stundenweise mit der Erfiillung der anstehenden Auf-
gaben beauftragt.
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6 Erganzende Forderung und Betreuung

Die Ergénzende Forderung und Betreuung (EF6B) ist ein Bildungsangebot und eine Statte sozialer
Begegnungen.

Es stehen zwei Hortraume zur Verfligung, die sich im Bereich der Klassenrdume im Erdge-
schoss befinden. Der Schulhof und die Funktionsraume, wie z. B. das Ballchenbecken, der
Snoezelenraum, der Psychomotorikraum, der Kunstraum und der Keramikraum werden ge-
nutzt.

Die Betreuung erfolgt in enger Zusammenarbeit von Erzieher*innen und Betreuer*innen er-
ganzend zum Unterricht.

Der zeitliche Schwerpunkt liegt in den Zeiten vor dem Unterricht (6.00-7.30 Uhr), nach dem
Unterricht (15.00-18.00 Uhr) und wahrend der Schulferien.

In der Schulzeit erfolgt eine Altersmischung in Form offener Gruppen. In den Ferien werden
die Schiler*innen in altersgerechten Gruppen betreut.

Dieses Angebot ermdglicht friih das ruhige Ankommen und die Besinnung auf den kommen-
den Schulbetrieb. Nachmittags kénnen die Schiiler*innen tagesabhangig Angebote nutzen,
werden vorbereitet auf den Heimweg und kdénnen so die Zeit bis zur Abholung nach ihren
Bediirfnissen gestalten.

Wir wollen den Schiiler*innen einen Ort bieten, an dem ihre Bediirfnisse unter Beachtung
der Individualitat eines/einer jeden Einzelnen geférdert werden kdnnen. Dazu gehéren ein
offenes und zugleich differenziertes Forder- und Spielangebot in der Freizeit. Folgende
Schwerpunkte wollen wir im Rahmen dieser Arbeit bei den Schiler*innen vorrangig fordern:
Verantwortungsgefiihl, Selbststandigkeit, Selbstbestimmung und im Rahmen der Sozialkom-
petenz das Miteinander (freundlicher, fairer Umgang und gegenseitige Akzeptanz).

In den Schulferien werden taglich Angebote wie Schwimmen, Basteln, Malen, sportliche Ak-
tivitaten in der Turnhalle und im Freien durchgefiihrt. Die Schiiler*innen unternehmen in
Gruppen Ausflige in das Schulumfeld sowie in ganz Berlin. Sie besuchen Museen und Aus-
stellungen und gehen ins Theater und Kino.

Es finden regelmaRig Dienstberatungen der Erzieher*innen und Betreuer*innen statt. Es er-
folgen Fallbesprechungen, Ferien- und Urlaubsplanungen sowie fachbezogene und organi-
satorische Absprachen. In die Ferienvorbereitung werden die Betreuer*innen im Rahmen
einer Dienstberatung einbezogen.
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7 Schule entwickeln - Entwicklungsschwerpunkte

7.1 Unterstiitzte Kommunikation

Als Besonderheit gilt das Konzept der Unterstiitzten Kommunikation (UK), welches ein

durchgangiges Unterrichtprinzip und einen Evaluationsschwerpunkt unserer Arbeit darstellt

(vgl. auch Bericht der Schulinspektion August 2018).

Wir gehen davon aus, dass jeder Mensch ein Bedirfnis nach Kommunikation und ein Recht
darauf hat.

Aufgaben der Beauftragten fiir Unterstiitzte Kommunikation

Zurverfligungstellung von funktionaler und adédquater Ausstattung

Beschaffung, Inventarisierung, Wartung, Reparatur

Erhalt und Ausbau eines nachvollziehbaren Verteil- und Ausleihsystems

temporare Ausleihe von Geraten fir einzelne Schiiler*innen und Klassen oder fir
klassenibergreifende Projekte

Verteilung von Geraten auf den Etagen und in einzelnen Fachrdaumen (Lehrkiiche,
Snoezelenraum) als Dauerleihgabe

Anschaffung, Einrichtung und Verwaltung der schuleigenen iPads mit einem MDM-
System

Entwicklung, Pflege und Programmierung von Kommunikationssoftware
»,GoTalkNow” und ,,MetaTalk”, sowie weiterer Software/Apps (z.B. ,Book Creator”,
»Quizmaker“) auch fiir Talker, die den Schiiler*innen als Hilfsmittel zur Verfliigung
gestellt oder durch die Eltern angeschafft wurden

Aufspielen von Updates und geeigneten Apps.

Beratung und Fortbildung

interne Fortbildung von Kolleg*innen, teilweise auch extern (z.B. Fachseminar
Vorbereitungsdienst, PU - Lehrgang)

diagnostische Hospitation im Unterricht

Beratung von Kolleg*innen und Eltern

Unterstlitzung bei der Férderplanung

Zusammenarbeit mit den Logopadinnen

Unterstlitzung bei der Beantragung von Hilfsmitteln

Arbeit mit Schiiler*innen

Diagnostik

Hospitation und Einzelférderung zur Einflihrung eines Gerates / einer Methode oder
zur Abklarung von Fordermaglichkeiten

Aufbau eines Kiosks, der vielfiltige Kommunikationsanlasse fiir alle Schiilerinnen und
Schiler und mit allen Kommunikationsformen ermdglichen soll
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Evaluation

e Erfassung der kommunikativen Kompetenzen der unterstitzt kommunizierenden

Schiler*innen anhand eines Fragebogens

e Erfassung des Fortbildungsbedarfes im Kollegium

Zusammenarbeit mit Fachkonferenzen

Fachliche Vorbereitung von neuen Beschliissen oder Anderungsantrigen an die
Gesamtkonferenz aufgrund von technischen Weiterentwicklungen in Zusammenarbeit
mit der Fachkonferenz Unterstiitzte Kommunikation

Organisation der liberregionalen Fachkonferenz im Regionalverbund Nord

7.2 Technik und Medien

Computer und neue Medien haben unbestritten einen groRen Einfluss auf die heutige Ge-

sellschaft und das tagliche Leben. Damit auch Schiler*innen mit dem Férderschwerpunkt

,Geistige Entwicklung” eine Chance haben, an diesen Entwicklungen teilzuhaben und ein

moglichst selbstbestimmtes Leben zu fiihren, hat die Schule die Aufgabe Computertechno-

logie verstarkt in den Unterricht mit einzubeziehen.

7.2.1 Unterricht mit digitalen Medien

Der Unterricht mit digitalen Medien findet auf zwei Ebenen statt:

Alle Schiiler*innen sowie Kolleg*innen haben Zugang zu Computern in Klassen- und
Fachraumen. Diese werden im taglichen Unterricht und in der Freizeit genutzt. Der
Computerraum verfiigt Gber einen eigenen Raumnutzungsplan und steht nach Ab-
sprache allen zur Verfligung. Hier wird auch spezieller Medienunterricht (,,Computer-
Werkstatt“) fiir die Schiler*innen der Abschlussstufe als berufsvorbereitender Lehr-
gang durchgefihrt.

Ein hoher Anteil der Schiiler*innen ohne Verbalsprache verwendet personliche und
individualisierte elektronische Kommunikationshilfen fiir den alltaglichen Einsatz in
der Schule. Dazu dienen spezielle Computer mit Sprachausgabe (beispielsweise ei-
genstandige Gerate mit Symbol- und Schrifteingabe oder iPads mit spezieller Kom-
munikationssoftware) und unterschiedliche elektronische Ein- und Ausgabemedien
(Tastaturen, Tasten, Ansteuerungsgerate). Diese Nutzung ist Teil des Schulkonzepts
der Unterstiitzten Kommunikation (UK).
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7.2.2 Padagogische Strategie

Allgemein

Es gibt vier Einsatzgebiete neuer Medien (Computer im weitesten Sinn), die wir an unserer
Schule umsetzen:

¢ Informationstechnische Grundbildung: Der Computer in irgendeiner Form wird als
Mittel zum Zweck eingesetzt bzw. ist selber Gegenstand des Unterrichts. Im Projekt-
unterricht werden zum Beispiel Texte am Computer geschrieben, mit der Digitalka-
mera aufgenommene Fotos ausgedruckt oder ein Tablet-Computer (iPad) verwen-
det.

e Computerunterstiitzter Unterricht: Die Schiiler*innen arbeiten mit spezieller Lehr-
und Lernsoftware u. a. aus den Lernbereichen Lesen und Schreiben, Mathematik,
Sachkunde, Unterstiitzte Kommunikation. Elektronische Whiteboards dienen zur
Veranschaulichung von Lehr- und Lerninhalten.

e Elektronische Hilfsmittel: Die Schiler*innen nutzen spezielle computertechnologi-
sche Hilfsmittel aus dem Bereich der Unterstiitzten Kommunikation, Computer mit

Sprachausgaben, Hilfsmittel und besondere Eingabe- und Ausgabemedien.

e Digitale Kommunikation: Im Unterricht werden Grundlagen der digitalen Kommuni-
kation behandelt (Internet, E-Mail, etc.).

Konzept der Computer-Werkstatt an der Helene-Haeusler-Schule

Zusatzlich zum Einsatz des Computers im Unterricht mit allen Klassenstufen an der Helene-
Haeusler-Schule, wurde im Rahmen des Abschlussstufenkonzepts eine Computer-AG (,,Com-
puter-Werkstatt”) eingerichtet, die sich speziell an die Schiler*innen richtet, die bald die

Schule verlassen werden.

In Anlehnung an die Ziele und Schwerpunkte der Abschlussstufe liegen die Zielschwerpunkte
der Medien- und Computer-Werkstatt in der Forderung von grundlegenden Fahigkeiten und
Fertigkeiten fur die Lebensbereiche Arbeit und Beruf sowie Freizeit.

Da neue Medien und Computer in den Lebensbereichen Arbeit und Beruf sowie Freizeit eine
immer grofRere Rolle spielen, soll versucht werden, auch Schiler*innen mit geistiger Behin-
derung einen Zugang zu diesen Bereichen zu ermoglichen. Dabei stehen folgende Ziele
gleichberechtigt im Vordergrund:

e Vorbereitung auf das Berufsleben (Einhalten von Arbeitszeiten, Ausfiihren von ge-
forderten Tatigkeiten, Arbeiten nach Arbeitsplanen, Beachten von Kollegialitdt bzw.
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Hierarchien, Ausdauer, Freude an der Arbeit selber und durch die Bestatigung ande-

rer)

Freizeiterziehung (Erlernen von spezifischen Computerfertigkeiten, die in der Freizeit
angewendet werden, Aneignung von altersspezifischen Tatigkeiten)

Es werden folgende Inhalte unter der Berlcksichtigung der individuellen Lernvoraussetzun-

gen mit den Schiler*innen behandelt:

Regeln fir die Nutzung der Computer kennenlernen und beachten,
Computer kennenlernen (Einzelteile kennenlernen, Computer anschlieBen),

Computer bedienen (Grundlagen von Betriebssystemen kennenlernen, Speicherme-
dien kennen und anwenden),

Digitalkamera bedienen (Fotografieren, Bilder auf PC lbertragen, Bilder bearbeiten
mit entsprechender Fotosoftware, Ausdrucken/Auftrag fiir Fotogeschift),

Internet (Rechtliche Aspekte kennen, Sicherheit, Browser bedienen, E-Mail-Adresse
einrichten und benutzen, Informationen finden, chatten, Mitarbeit bei der Erstellung
von Webseiten: Schulhomepage)

Projekte (z. B. Steckbrief zur eigenen Person erstellen, Visitenkarten gestalten, Einla-
dungen schreiben, Plakate gestalten)

Verschiedenes (Serviceauftrage fir die Schule: Laminieren, Kopieren, Schreiben, Dru-

cken, u. a.)

Dartber hinaus kénnen die Schiiler*innen auch ausgewahlte Computerspiele ausprobieren

und eigene Interessen und Kenntnisse mit einbringen.

Die Computer-Werkstatt findet immer mittwochs von 8-15 Uhr im Computerraum der Schule

statt.

Weitere Informationen sind in unserem ausfiihrlichen Medienkonzept zu finden.
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7.3 Autismus

Von der Eingangsstufe bis zur Abschlussstufe werden die Schiler*innen mit dem zusatzli-
chen Forderschwerpunkt ,Autismus” fortlaufend in ihren heterogenen Klassen in ihrer indi-
viduellen Entwicklung begleitet. Hierzu arbeiten wir an unserer Schule mit verschiedenen
Forderansatzen.

Dabei orientieren wir uns an folgenden Konzepten:

e TEACCH:
o Raumliche Strukturierung (Raumgestaltung, Anordnung und Abtrennung von
Mobiliar, Reduktion von Licht- und Larmreizen)
Visuelle Hilfen zur Strukturierung und Orientierung
Zeitliche Strukturierung: Festlegung von Zeitpunkten und Reihenfolgen von
Ereignissen und Aktivitaten (z.B. durch Plane aller Art, Zeitmesser, visuelle oder
akustische Signale)
o Strukturierung selbstandiger Beschaftigung (Einrichtung eines Einzelarbeits-
platzes)
o Material und Aufgabenstellung (individualisierte Gestaltung der einzelnen Ta-
tigkeiten und Aufgaben)
e PECS und andere visuelle Unterstiitzungssysteme
o Sprach- und Kommunikationsanbahnung mithilfe eines Bildaustauschsystems
o auch zur Férderung der verbalen Kommunikation geeignet
e Unterstiitzte Kommunikation (UK)
o Anbahnung und Nutzung von verschiedenen Kommunikationshilfen, z. B.
Kommunikationstafeln, -blichern, Gebarden, Talker, Tablets

In den Klassen stehen autismusspezifische Materialien zur Verfiigung:

e TEACCH-Materialien wie Arbeitsdosen, Klettmappen, Kistenaufgaben, Tablettaufga-
ben

e Kommunikationsbicher

e Symbol- und Bildkarten

e Gebadrden

e Elektronische Kommunikationshilfen: Talker, Tablets, Tasten

Unser Zwei-Raum-Prinzip bietet Riickzugsmoglichkeiten und eine ruhige Arbeitsatmosphare.
Daneben bietet unsere Schule eine Vielfalt an Fachrdumen, die die unterschiedlichen Bedirf-
nisse unserer Schiler*innen berlicksichtigen.
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Ausblick

Derzeit werden einige unserer Kolleg*innen zum Fachberater flir Autismus ausgebildet. Ak-

tuelle Fachliteratur wurde bereits angeschafft und steht zur Verfligung.

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Fachkraften

Auf Autismus spezialisierte Therapieeinrichtungen
Kinder-und Jugendambulanz Berlin/ Autismus Deutschland
SIBUZ

Sozialamt/Jugendamt

Therapeut*innen

7.4 Gesunde Schule

Die , Gute gesunde Schule” ist eine Schule, die Unterricht und Erziehung, Lehren und Lernen,

Fihrung und Management sowie Schulkultur und Schulklima durch geeignete Malinahmen

gesundheitsfordernd gestaltet und so die Bildungsqualitdt insgesamt verbessert.

Unsere Schule beteiligt sich am Landesprogramm ,,Gesunde Schule”.

Die Schwerpunkte liegen auf

Bewegung

gesunde Erndhrung
soziales Lernen
Stresspravention
Gewaltpravention
Suchtprophylaxe.

Zu diesen Themen finden Lehrerfortbildungen und Schulprojekte statt.

Angebote fiir das Personal:

Fortbildungen flr Schulleitung und Kollegium

Beratung von Schulleitungen und Steuergruppen hinsichtlich Schulprogramment-
wicklung, Evaluation, Organisationsentwicklung und schulinternem Curriculum
Aufbau von Netzwerken im Bezirk zur Kooperation von Schulen mit auBerschulischen
Partnern

Supervisionsgruppen

Unterstiitzung bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von Studientagen
Fortbildungen zu unterrichtsrelevanten Themen

Kurse zur Burnout-Prophylaxe
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Angebote fiir Schiler*innen und Eltern:

e Entspannungsiibungen, Kérperwahrnehmung, rhythmisierter und bewegter Unter-
richt

e bewegte Pausen

e Tanzkurse

e gesundes Friihstlick, gesunde Pausen- und Schulverpflegung

o Kooperation mit Gartenarbeitsschulen

e Ernahrungsbildung

e Projekttage und Projektwochen zu Gesundheitsthemen

e Exkursionen zu auRRerschulischen Lernorten

e Entspannungs- und Stillelibungen fir Schilerinnen und Schiiler
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8 Fortbildungskonzept

Das Kollegium nimmt regelmafig an Weiter- und Fortbildungen teil, um unsere Schilerinnen
und Schiiler entsprechend unserer Leitbilder optimal férdern und bilden zu kénnen. In den
verschiedenen schulischen Gremien werden Schwerpunkte und Themen gesammelt, die sich
am Bedarf der Schiilerinnen und Schiler und der aktuellen Schulentwicklung orientieren.
Fortbildungen finden schulintern oder extern statt. Externe Fachleute werden bei Bedarf hin-
zugezogen.

Auch eigene Kolleg*innen haben verschiedene Weiterbildungen absolviert und tragen die
Inhalte als Mediator*innen ins Kollegium weiter (beispielsweise Fachkraft fiir Unterstitzte
Kommunikation, Fachberater*innen fiir Autismus, Sucht- und Praventionsbeauftragte,
Brandschutz- und Sicherheitsbeauftragte)

Auf der internen Ebene sind folgende Fortbildungsangebote eingerichtet:

einmal jahrlich ein ganztagiger Studientag fir das gesamte Kollegium

e einmal jahrlich ein ganztagiger Fortbildungstag fiir alle Lehrkrafte (in der Vorberei-
tungswoche vor Beginn des neuen Schuljahres)

¢ monatliche Angebote zu unterschiedlichen Themen

e gegenseitige Hospitationen im Unterricht und in der Therapie und andere informel-

len Fortbildungsangebote

Auf der externen Ebene gibt es vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote:

e regionale Fortbildung liber die Senatsverwaltung

e Institut fur Fortbildung, Beratung und Forschung in der Behindertenhilfe
e Gesellschaft fir Unterstitzte Kommunikation

e LISUM Berlin-Brandenburg

e Kooperationspartner des Landesprogramms ,Gesunde Schule”

e \Weitere Kooperationspartner der Schule
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Externe und schulinterne Fortbildungen finden vor allem in folgenden Bereichen statt (siehe
Schaubild):

Arbeitsschutz,
Sicherheit und
Brandschutz

N\

\.

schulische
Praventionsarbeit
und Kinderschutz

)
<

Unterstltzte
Kommunikation

externe und
schulinterne

medizinische Themen Fortbildungen
(z. B. Epilepsie,
Sondenerndhrung)

neue
Medien

Autismus

Zusatzlich finden zu spezifischen Themen regelmaRig Unterweisungen und Belehrungen
statt (z. B. Datenschutz, Hausordnung, Brandschutz, Bedienung von ,Escape chairs“, Hygiene

und Infektionsschutz, Sicherheit und weitere).
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9 Anhang: Entwicklungsschwerpunkte, resultierend aus den Schulinspekti-
onen

9.1 Schulinspektion 2012

1. Forderung der Selbstandigkeit, des kooperativen Lernens sowie der Kommunikation
der Schiler*innen untereinander im Unterricht.

Unterrichtsentwicklung, Lehr- und Lernprozesse / Professionalisierung der LK

1. Ziel: Die Schiller*innen nutzen vermehrt selbstandig Hilfsmittel und Unterrichtsmate-
rialien, um Aufgaben erledigen zu kdénnen.

2. Ziel: Im Unterricht werden vermehrt Aufgaben fiir Partnerarbeiten gestellt.
3. Ziel: Schiiler*innen werden in Entwicklungsprozesse mit eingebunden.

MaBnahmen:
- Unterrichtsbesuche und Beratung durch die Schulleitung
- Interne und externe Fortbildungen
- Etablierung von klassentibergreifenden Unterrichtsformen wie Lernclubs und AGs
- ,Kompetenzboérse” schulinterne Fortbildung des Kollegiums
- UK als durchgangiges Unterrichtsprinzip
- Teamtraining — klassentibergreifend
- ,Fair ist mehr” Soziales Kompetenztraining, klassen- und stufentibergreifend
- Mobilitatstraining (Schulwegtraining)
- Schilerfahrten und Festigung der Koop. mit Partnerschule
- Schilerbibliothek
- Ausstattung mit i-Pads und entsprechender Lernsoftware
- Ausstattung mit diversen Materialien fir UK (siehe Pt. 7.1)
- Schuleigenes Berufsqualifizierungskonzept
- Handyordnung
- Schulordnung
-GSV wochentlich, Vertreter der GSV in Schulkonferenz
- Schulfest findet an einem Wochentag statt — Teilnahme aller garantiert
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2. Erarbeitung konzeptioneller Grundlagen der Zusammenarbeit der unterschied-
lichen padagogischen Berufsgruppen an der Schule.

Schulmanagement und Organisationsentwicklung

Ziel: Kollegium und Schulleitung schaffen und erarbeiten Grundlagen fiir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit

MaBnahmen:
- Einrichtung einer Erweiterten Schulleitung (ESL)
- Einrichtung einer Impulsgruppe
- Studientag zum Thema ,Teamentwicklung“
- Therapeut*innenrunde
- RegelmafRige Teamgesprache und Forderplangesprache
- Einrichtung von Klassen-E-Mails
- Einsatz einer Koordinierenden Erzieherin

3. Schulleitungshandeln im Hinblick auf Kommunikation, Konfliktmanagement und
Delegation von Aufgaben erweitern und ausbauen.

Kommunikationsebene
Ziel: Es besteht eine vertrauensvolle Zusammenarbeit der Kolleg*innen mit der Schullei-
tung auf Augenhohe auf Grundlage einer entwicklungsférdernden Kommunikationse-
bene.
MaRnahmen:
- Die Schulleitung bietet fiir alle Kolleg*innen Jahresgesprache mit Zielformulierun-
gen zu festen Terminen an
- Einrichtung/Zusammenarbeit der Schulleitung mit Impulsgruppe/ESL (Mittler zum
Kollegium/Impulsgeber)
- Durchfiihrung eines Studientages zum Thema , Teamentwicklung”
- Einrichtung von Klassen-Emails
Konfliktmanagement
Ziel: Kolleg*innen nutzen Instrumente zur konstruktiven Konfliktbewaltigung.
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MafBnahmen:
- Angebot von kollegialer Fallberatung/Studientag/Fortbildungen
- Betriebspsychologin
- Schulsozialarbeit
- Entwicklung eines Leitfadens zum Umgang mit Krisensituationen
- Schulpsychologisches Coaching, auch im Team
- Fallorientierte Beratung: Schulpsychologie/ Sozialarbeit/ Fachberater/ Schullei-
tung

Delegation von Aufgaben

Ziel: Kolleg*innen tibernehmen freiwillig und gerne zusatzliche Arbeiten und bearbeiten
diese eigenverantwortlich.

MaBnahmen:
- Interne Fortbildungen und Unterweisungen - Verbindung von Kompetenz und Ver-
antwortung
- Abfragebogen des Kollegiums zum Einsatz und der Ubernahme von Aufgaben und
Verantwortlichkeiten - Nutzen fachlicher Expertise
- Freiraum bei der Gestaltung und Umsetzung ermoglichen
- Positives Feedback

9.2 Schulinspektion 2018

1. Fortfihrung der konzeptionellen Arbeit und entsprechende Formulierung ver-
bindlicher Absprachen.

Qualitdtsentwicklung
1. Ziel: Fertigstellung des Schulprogramms zu einem festen Termin

MaRnahmen:
- Mitglieder der Steuergruppe schreiben das Schulprogramm fort.
- Die Stufen- und Fachkonferenzen leisten ihre Beitrdage dazu.

2. Ziel: Das schulinterne Curriculum wird fertiggestellt in den Gremien diskutiert und bis
zum Ende des SJ 20/21 verabschiedet.

MafBnahmen:
- Die Fachkonferenzen der Facher Mathematik, Deutsch, Sachunterricht, Kunst und
Sport arbeiten an den schulinternen Curricula weiter.
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3. Ziel: Die Stufenkonferenzen erarbeiten bis zum Ende des SJ 20/21 ein Konzept zum
»,Sozialen Lernen”. Das Konzept beinhaltet Vorschlage, wie im Unterricht soziales Ler-
nen geférdert werden kann.

Unterrichtsentwicklung, Lehr- und Lernprozesse

4. Ziel: Im Unterricht werden verstarkt neue Medien einbezogen.
MaBnahmen:
- Erstellung eines Medienkonzeptes bis zum Ende des SJ 19/20
- UK bleibt weiterhin Entwicklungsschwerpunkt
- Einrichtung einer Schul-Cloud — zur Verbesserung der Kommunikation und der Ab-
sprachen
5. Ziel: Schiiler*innen, die liber keine oder eine unzureichende Lautsprache verfiigen,
erhalten individuelle Angebote zur Erganzung derer.

MaBnahmen:
- Erstellung eines Pikto-Gebardenbuches (UK-Grundwortschatz)
- Weitere Ausstattung mit UK-Materialien und i-Pads
- Einrichtung eines UK-Einkaufsiibungsraums
- Einrichtung eines UK-Kiosks
- Fortbildungen, insbesondere zu den Entwicklungsschwerpunkten

Professionalisierung der Lehrkrafte
6. Ziel: Die schulischen Mitarbeiter*innen erweitern ihre fachlichen Kompetenzen

MaBnahmen
e Fortbildungen, insbesondere zu den Entwicklungsschwerpunkten
e Ab dem Schuljahr 2020/2021 wird einzelnen Lehrkraften die Moglichkeit eroéffnet,
sich zum/zur Fachberater*in fur Autismus und UK weiterzubilden.
e Eine Lehrkraft besucht eine Weiterbildung fiir das Fach Ethik.




